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Fakta om undersggelsesomradet

+ 12012 vedtages en loveendring omkring inkluderende Iceringsmiljger i den danske folke-
skole (UVM, 2012). Denne lov retter sig dels mod organiseringen af specialundervisningen
i folkeskolen og dels mod, hvor mange elever der fremover kan segregeres i scerlige
skoletilbud.

+ 12013 indgés en aftale mellem KL og regeringen, som bl.a. indbefatter, at alle kommu-
ner skal arbejde hen imod en madlscetning om, at ege andelen af elever i den almene
folkeskole (KL og Regeringen, 2013).

+ 12014 treeder en nye skolereform i kraft som blandt andet agiterer for, at alle elever skal
blive s& dygtige de kan.

+ Disse politiske malscetninger kommer samtidig med, at flere undersegelser peger pd, at
Icererne oplever sig udfordret og eftersperger viden, kompetencer og indsigt i forhold til
at kunne arbejde med disse mdlscetninger i praksis.
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Afhandlingen viser viden om vejledning af laerere over tid, og serligt leerere der
oplever sig desorienterede og utilstraakkelige i forhold til de aktuelle praksisudfor-
dringer. Analyserne viser, at leererne igennem en samskabende vejledningsproces
over tid langsomt bade far oplevelsen af at kunne handtere sin praksis igen og ople-
velsen af at kunne handle i forhold til de udfordrende situationer, de mgder i deres
inkluderende praksis.

Fa vejledningssamtaler ger en stor forskel

| afhandlingen fremgar det, at Icerere der oplever meningsleshed og desorientering i deres
aktuelle praksisudfordringer genfinder meningen og orienteringen gennem tre til fem vej-
ledningssamtaler over tid. Afhandlingen viser dermed, at vejledning rummer mulighed for
at lcerere kan redefinere forstdelsen af deres undervisningssituation.

| afhandlingen fremgar det hvordan vejlederne arbejder gennem vejled-
ningsforlgbets tre faser

| vejledningens ferste fase: fastldsthed og sammenbrud i arbejdslivets meningshorisont’
undersager vejlederne Icerernes oplevelse af meningsleshed og arbejder med Icerernes
potentielle ressourcer og forskellige perspektiver pd problemstillingen. | den anden fase 'be-
tydningsfulde gjeblikke med perspektivébninger’ arbejder vejlederne med at dbne adgang
til andre perspektiver end det, lcererne er fastldst i, ved at arbejde med lcerernes motivati-
ons- og meningsskabelse i forandringsprocessen. | den tredje fase 'fcelles transcenderende
perspektiver arbejder vejlederne med Icerernes oplevelser af ejerskab over forandringer
gennem fcelles transcenderende og samskabende samtaler.
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Lcerere peger pd, at den samskabende proces har veeret betydningsfuld
Analyserne viser, at lcererne igennem en samskabende vejledningsproces over tid langsomt
bdde far oplevelsen af at kunne hdndtere sin praksis igen og oplevelsen af at kunne handle
i forhold til de udfordrende situationer, de mgder i deres inkluderende praksis.

De scerlige betydningsfulde gjebliklke - ger en forskel

Analyserne viser, at der i vejledningsforlebene opstdr scerlige betydningsfulde gjeblikke, som
rummer mulighed for refleksioner og forandringer, der kan lgsne op for lcerernes oplevelser
af meningsleshed og desorientering.

Konklusion

Lcererne udvikler deres selvforstéelse som lcerere gennem vejledningsforlebet, de bliver mere
selvsikre og far mulighed for at udvikle deres handlemuligheder i en inkluderende praksis.
Dette bevirker, at Icererne igen finder meningen med at vaere Icerere og bliver gladere for
at g& pd arbejde.

Dansklcerer D: "Vejledningen har jo givet mig arbejdsgleeden tilbage, det er der daingen
tviviom”.

Denne undersagelse bidrager med viden om, at lcerere, der har mistet meningen og ori-
enteringen i deres lcererarbejdslivsverden, har mulighed for gennem et lcengerevarende,
vedholdende oqg reflekterende samarbejde over tid at finde en vej ud af denne situation.

Perpspektivering

Der har vist sig flere organisatoriske dilemmaer og udfordringer i de fire forlab, som kalder
pd& andre mdder at organisere og prioritere eksterne vejledningsforleb. De eksterne inklusi-
onsvejledere, der deltager i denne undersggelse, er kun i kortere perioder tilknyttet vejled-
ningsprocesserne, en intern ressourceperson er en fast del af medarbejderstaben pd skolen
og kan derfor udfylde en mere praksisncer funktion som ger, at der dbnes en mulighed for
at stotte og vejlede Icererne i de konkrete praksisproblemstillinger over en lcengere periode.
Derfor vil det fx vaere hensigtsmaessigt at vejledningsprocessen kan overtages af en intern
ressourceperson, der er tcettere pd lcerernes daglige praksis pd skolen.

Afhandlingens empiriske grundlag

Den empiriske undersegelse som afhandlingen bygger pd, er en indgdende kvalitativ inter-
viewundersggelse, hvor der er fulgt fire vejledningsforlab i tre forskellige kommmuner. Hvert
forleb er fulgt via interview af lcerere og inklusionsvejledere for, undervejs og efter forlgbene.
Derudover er der foretaget observationer under vejledningssamtalerne samt i klasserne
bdde fer vejledningsforlebet og efterfelgende. Forlebene er fulgt over en tidsperiode p& op
mod 9 mdéneder.



