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Fakta om undersggelsesomradet
Fra 1985 til 2010 er felgende forhold geeldende:

« Danmark har en af verdens hgjeste erhvervsfrekvenser for kvinder.
« Danmark har et af verdens mest kensopdelte arbejdsmarkeder

+ Mcend tjener ca. 18-21 % mere end kvinder.

+ Kvinder tager i gennemsnit mere end 90 % af den samlede barsel.
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Astrid Elkjcer Serensen er historiker, og har skrevet sin ph.d. afhandling ved Institut for Kultur
og Samfund, Aarhus Universitet, hvor hun har indgdet i Ph.d.-programmet historie, arkceo-
logi og klassiske studier. Hendes forskningsmcessige fokus er pd moderne ligestillings- og
arbejderhistorie.
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Opsummering af ph.d.-afhandlingen “Vi har fundet os i/ alt for meget” af Astrid Flkjzer
Sarensen, Institut for Kultur og Samfuna, Aarhus Universitet

Afhandlingen undersgger det ligestillingssyn og de ligestillingsprojekter, som udgik fra de
kvindedominerede fagforeninger i Danmark og deres medlemmer 7 perioden 1985-2010.
Dette gores gennem en analyse og diskussion af de tre mest fremtraedende emner / fag-
Joreningerne 1985-2010. Nemlig tematikkerne ligelon, det kensopdelte arbejdsmarked og
balancen mellem familie og arbejde.

Ligelen
- De sidste 25 ar har ingen sag fyldt s& meget som @nsket om en hgjere lon.
+ Ingen samlet lgnstrategi mellem de kvindedominerede fagforeninger
« Fagforeningerne har vaeret tgvende med at formulerede deres lankrav som et krav om
lige lan mellem mecend og kvinder.

Men! Fra 1985 til 2010 udvikler fagforeningernes strategi i forhold til at opnd hejere lon sig
markant. Iscer de offentlige omsorgsfag hari 2000’erne gjort deres lankrav til et ligestillingskrav
oq erklceret sig parate til at bryde med den danske model. En radikalisering, der i slutningen
af 2000’erne synes at brede sig til de andre kvindedominerede fag.

Det kensopdelte arbejdsmarked
+ Indtil 1992 fokus pd at flytte kvinder over i traditionelle mandefag.
« Fra 1990 fokus pd at f& flere (rigtige) maend ind i omsorgsfagene.
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Disse initiativer har haft utilsigtede konsekvenser for ligestillingen p& andre omrader. Sledes
var 1980’ernes kvinder i mandefagsstrategi med til at traekke de traditionelle kvindefags
status ned, og 1990’ernes fokus p& behovet for rigtige maend i omsorgsfagene endte ofte
med at promovere en meget bincer kgnsopfattelse.

Balancen mellem familie og arbejde
| perioden 1985-2010 finder vi to modsatrettede kensidealer:

- |dealetomto ligestillede voksne, der begge arbejder fuldtid og deler husarbejdet ligeligt
+ |dealet om to komplementcere kan, hvor kvinden scerligt efter hun er blevet mor, indtraeder
som primeert ansvarlig for hjemmet og barnene.

Mange kvindelige arbejdstagere i Danmark forseger i den undersegte periode at balancere
mellem disse to idealer. En skrgbelig balancegang, der giver anledning til en diskussion om,
hvorvidt Danmark egentlig ikke mere bar beskrives som havende en halvanden-forsgrgermodel
end en to-forsgrgermodel.

Konklusion

De kvindedominerede fagforeninger forstdr konsekvent ligestilling som akonomisk ligestil-
ling mellem kannene. Et stcerkt feellesskab pd tveers af fagforeningerne for at realisere dette
vanskeliggeres dog ofte af andre hensyn, klasseforskelle og arbejdsmarkedets I&ste strukturer.
De kvindedominerede fagforeningers ideal om en fuldt realiseret to-forsargermodel kommer
0gsd ofte pd& kant med medlemmernes kansideal eller i hvert fald deres faktiske leveforhold.
Afhandlingen skildrer s@ledes 25 &rs hardt arbejde for lige ekonomiske forhold, men ogsé 25
ars vanskeligheder med at formulere en ligestillingspolitik, der formdr at balancere et veeld
af modsatrettede konsopfattelser og interesser.

Radstrempernes arvetagere?

De kvindedominerede fagforeninger og deres medlemmer var og er ikke en ny redstrom-
pebevcegelse. Men de har igennem hele den undersagte periode veeret en vigtig akter pd
ligestillingsomradet, og ved 2000’erne udgang stod de frem som en selverklceret feministisk
akter.

Dette kan fremover betyde et @get pres pd den danske arbejdsmarkedsmodel i forhold til at
levere ligestillingsmaessigt acceptable Igsninger - scerligt i forhold til den stadig manglende
ligelan.




