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Mgdedato: 23. juni 2025 kl. 9.00-11.00

Mgodested: Fysisk mgde: ACA/Arts PhD, Tasingegade 3, bygning 1443, lokale 440,
8000 Aarhus C. Deltagere fra Emdrup deltager online via Teams (linket er tilgeengelig
i kalender-bookingen i deltagernes AU Outlook).

Moadeemne: Ordinaert ph.d.-udvalgsmade

Deltagere:

VIP: Anders-Christian Lund Jacobsen (forperson)/IKS, Kirsten Elisa Petersen/DPU,
Katja Otkjeer Brogger/DPU, Charlotte Appel/IKS, Camilla Skovbjerg Paldam/IKK,
Mette-Marie Zacher Sgrensen/IKK (indtradt isf. Magdalena Regina Tyzlik-Carver).
Ph.d.-reprasentanter: Niclas Nerby Jochumsen Hundahl/IKK, David Sebastian Jee-
ger, DPU, Malis Ravn/DPU.

Observaterer: prodekan/ph.d.-skoleleder Sgren M. Sindbak. Fra ph.d.-adm.:
Anders Gade Jensen (referent) og Anna Louise Plaskett.

Fravzerende med afbud: Ph.d.-reprasentant Amalie Bakkser Munk Andersen/IKS,
Freja Ruby Flejsborg/IKK (nastforperson), observater ph.d.-studerende Dina H. Win-
ther Hansen/IKS.

1. Godkendelse af dagsorden
2. Statusorientering fra ph.d.-skolen/ph.d.-administrationen

3. Justeringer i opslagstekst til fakultetsfinansierede ph.d.-
stipendier

4. Praksis for bedgmmelse af ansggninger

Deltagelse af ph.d.-studerende tilknyttet universiteter i
sanktionerede lande pé kurser.

6. Placering af ph.d.-studerende efter flytning

7. Nyt medlem til underudvalg til godkendelse af
bedommelsesudvalg

8. Evt

1. Godkendelse af dagsorden

Velkomst v. Anders-Christian (ACLJ), praesentation af nye deltagere og observatgrer i
ph.d.-udvalget. Ekstra dagsordenpunkt om erstatning for Magdalena i arbejdsgruppe
for bedemmelsesudvalg. Dagsorden godkendt.

2, Statusorientering fra ph.d.-skolen/ph.d.-administrationen
Orientering om lgbende sager ved Anna Plaskett.
- Lgbende indskrivning
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- Bedemmelse af athandlinger og gradstildelinger

- Status pa barsel/sygdom
Lengerevarende sygdom (fraregnet graviditetsbetinget sygdom) er fortsat i stigning og
ligger pé ca. 10% af den samlede ph.d.-bestand. Der er som noget nyt blevet tilbudt
uformel sygesamtale til ph.d.-studerende pa del A. Vi har overblik over at der er bade
somatisk og psykiske arsager til fravaeret.
ACLJ laegger optil, at udvalget drefter sygefraveersomradet. Han vil gerne hgre, om der
kan skabes overblik over hvor i forlgbet langtidssygemeldingerne ligger.
Anna (ALP) vurderer, at sygesagerne fordeler sig jeevnt over hele indskrivningsperio-
den.
Det blev draftet, hvorvidt der kan skaffes data for at undersgge om ken, nationalitet,
sygdomskarakter eller afdelingstilknytning, som kan have indflydelse. De stressrelate-
rede sygemeldinger er de mest relevante for udvalget. Det blev foreslaet at lave evalue-
ring efter udskrivning med henblik pa afdekning af sygeforlab.

Sgren (SMS): Vi ligger pa normen i forhold til de statistikker, der laves fra sammenlig-
nelige brancher. Det er uklart, hvor meget der skyldes en generel samfundsudvikling.

Flere medlemmer udtrykker, at det ikke skal flytte pd nadvendigheden af at gore no-
get. De ph.d.-studerende er sdrbare i den forstand, at de er i begyndelsen af karrieren.
Det laegger et saerligt pres i forhold til uddannelsessted/arbejdsgiver i forhold til at
sikre, at der er ikke udvikles arbejdsrelateret sygdom.

Anders (AGJ) og ALP gjorde opmerksom pa, at sygdomsdata er sarligt beskyttet un-
der GDPR samt, at det ikke vil vaere muligt at bryde ned til pa bestande under 5 indivi-
der.

ACLJ opfordrer pa udvalgets vegne administrationen til at undersgge, hvor langt vi
kan gé i at indhente data inden for lovgivningens rammer. Vi skal ogsa se pa gvrige re-
gelsaet.

Katja (KB) papegede, at spargsmél om sygdom ligger i personaleledelsesstrengen. Ma-
ske skal de fleste af arbejdsgangene gé igennem afdelingslederne, hvor fortrolige infor-
mationer kan blive tilgodeset i behandlingen af den enkelte sag. Ph.d.-udvalget skal
finde sine enge arbejdsgange adskilt fra ledelsesstrengen.

SMS: Vi skal undersoge om dette er en udvikling, der ogsa sker pa andre fakulteter.
Hvis tendensen er mere generel, vil det veere andre handtag, der skal anvendes.

ALP gjorde opmaerksom p4, at alle afdelingsledere er inde i disse sager.

Drgftelsen af statistikken for langtidssygdom afsluttes. Madet fortsatter med gvrige
orienteringspunkter.
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- Der kommer en ny KiP-undersogelse ("Kvalitet i ph.d.-uddannelsen’). Den vil
kunne give svar pa enkelte af de datapunkter, der eftersporges.

- Vigarigang med en ny international evaluering i dette efterar. Der vil blive
lavet en selvevalueringsrapport, som vil overdrages til et internationalt panel,
som vil lave egne undersegelser og interviews og pa baggrund af det samlede
materiale lave en evalueringsrapport, som bliver offentlig og oversendes til
styrelsen

- Der kommer nye regler for det ordinere SU-stipendium.

- Der er kommet hgring pa ny ph.d.-bekendtgerelse. Administrationen vurde-
rer, at den primeert indeholder redaktionelle eendringer.

- Der er lavet en mindre omorganisering i ph.d.-administrationen, som betyder
at ph.d.-studerende kan henvende sig til funktionspostkasse.

3. Justeringer i opslagstekst til fakultetsfinansierede ph.d.-stipendier
Motiveret ved SMS: Vi har haft et stigende antal ansggere i forhold til, hvad systemet
er indrettet til. Det var et gnske i ph.d.-programlederkredsen at indfere krav om, at der
ville skulle uploades vejledererklaeringer. Som et alternativ vil vi gerne forsege at ek-
splicitere overfor ansggere at miljatilknytning og vejledning vil vaere relevante faktorer
i vurderingen.

Spergsmal om, hvorvidt det vil gare det nedvendigt at udvide de fem siders projekt-
skitse? Kan kravet flyttes til motivationen? Hvordan sikrer vi, at de relevante forsk-
ningsomrader kommer helt ud pa websiderne, sa de eksterne ikke sgger i blinde?

SMS: Informationsdelen om forskningsaktiviteter er naturligvis veere et opmerksom-
hedspunkt, men det er ikke noget vi kan tage stilling til her. Det vil ligge i institutledel-
Sesspor.

Udvalget bakker i udgangspunktet op om forslaget, fordi det giver ansggeren mulighed
for at vise, hvordan man bidrager til et fagmiljg. Det vil ogsa kunne sikre studerende
mod mere marginaliserede positioner under en enkelt vejleder og kunne eksplicitere
en praksis, der allerede er fungerende og gare det eksplicit for alle ansggere. Der rejses
speargsmal om, hvorvidt det vil kunne lgses med et skema frem for prosa.

Der blev papeget, at det er et helhedsspargsmél som ogsa gor sig geeldende pé ’calls’ pa
andre stillingstyper. Hvis det bliver et krav om, at man skal skrive sig ind i sterre
forskningsaktivitet pa et omrade, vil forslaget kunne forfordele sma forskningsfelter.

Det foreslas ph.d.-programlederne at sikre dialog om ’best practice’ i forhold til at ef-
fektivisere udvalgsarbejdet.
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SMS pépeger, at det mest var teenkt som et tiltag mod ansggere, som skyder med spre-
dehagl. Vi skal ogsé sikre os at “Aarhus-modellen” med centralt tildelte pladser opret-
holdes, s der ikke bliver 'gatekeepers’ uden om ph.d.-skolens stdende udvalg.

Charlotte (CA) papegede, at fakultetsmodellen og &benheden i stipendietildeling giver
mulighed for at udnytte, at man ikke har bundet midlerne op pa den enkelte runde.
Pointsystemerne sikrer uvildig vurdering. Man bgr i udvalgene ogsa kunne skele til,
hvor store fagene er og sikre vackstlaget ogsa pa de sma fag.

ACLJ gor opmaerksom p4, at ph.d.-udvalget ikke er involveret i de konkrete ansgg-
ningsbehandlinger, men godt kan have en mening om principperne bag behandlingen.
Det vil kunne dreftes pa et senere made. I forhold til det konkrete forslag vil udvalget
gerne se formuleringen pa en mail forst.

4. Praksis for bedgmmelse af ansggninger

Ph.d.-skoleleder blev opmerksom pé forskellige kulturer i forbindelse med navnlig af-
slag pa ansggning om stipendium. De laengere begrundede afslag bliver i nogle tilfzlde
meget vaerdsat, men der er ogsa mulighed for at bruge afslag fra en reekke skabeloner
og dermed sikre effektivitet i udvalgsarbejdet. Spergsmalet er, om der politisk ber leeg-
ges en politik for at udvide bruge af standardsvar.

Der blev draget sammenligning til forskningsrddene, hvor rigid praksis med standard-
afvisninger kan opfattes som juristeri og krav om kun at bruge bestemte koder. Det gi-
ver anledning til frustration blandt afviste ansggere.

Der ytres opbakning til at bruge ressourcer pa at give feedback. Men omvendt mé det
ogsé gerne vaere rammesat, s det er mere eller mindre ens for alle.

En vejleder udtrykte udfordringer ved at navigere vejledning om standardsvar med an-
sggere, som skal motiveres til at sgge videre.

SMS gjorde opmarksom p4, at dygtige kandidater, som er faldet til allersidst i meget
skarp konkurrence, ofte vil fd svar, der kan indikere at der umiddelbart kan sgges igen.

AGJ gjorde opmaerksom p4, at det er juridisk muligt at anvende ’shortlisting’ pa ph.d.-
omrédet ligesom pé andre omrader.

Udvalget overvejede muligheden for at lave en ’shortlistning’ blandt de B-bedemte
(som ikke gér videre til centralt udvalg) og blot give dem et ganske kortfattet standard-
svar.

Det blev foresléet at udstikke en forventelig “omtrentlig leengde” pa afslag for at sikre
ensartethed i programmerne
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ACLJ rejste spargsmalet om ujaevn fordeling af brug af interviews. (Der er plads til at
der kan afvikles interview, men det er kun et lille fatal, som ger brug af det). Dette var
en ny oplysning, som ACLJ mener bgr tages op pa et senere made.

5. Deltagelse af ph.d.-studerende tilknyttet universiteter i sanktionerede
lande pa kurser
Der var pa DPU afviklet et velbesggt onlinekursus om akademisk frihed. Det viste sig,
at en af deltagerne var fra Rusland og affilieret til en russisk statslig forskningsinstitu-
tion. Situationen udviklede sig lidt praekeert, da vi valgte at afvise den allerede til-
meldte deltager. Vi fortolkede AU’s regler saledes, at vi ikke kan invitere russiske
’scholars’ ind i kurserne. Det er dog ikke helt tydeligt pa retningslinjerne, hvordan man
skal forholde sig til disse ansggere. Den deltagerliste, vi fir ved ansggning om kursus-
tilmelding indeholder ikke oplysninger om hjemmehgrende institution. Hvordan sik-
res der overblik, og hvordan giver man velbegrundede tilbagemeldinger til ansggere
fra lande under officiel AU-sanktion?

Generel opbakning til forvaltningen af den konkrete sag.
Det er svaert at konkludere, at der skal konkretiseres yderligere. Det ma vaere en kon-
kret vurdering fra sag til sag. I den sammenheng ros for hdndteringen af sagen.

Den administrative del handteres i forvaltningen, punktet er pa for at skabe opmaerk-
somhed om problemstillingen.

6. Placering af ph.d.-studerende efter flytning
De studerende har efterspurgt klarhed over strategien for de ph.d.-studerende i forbin-
delse med flytning til campus 3.0

ALP: Der karer netop nu en proces mellem bygningsdrift og forskellige interessent-
grupper. Hver gruppe har givet input, som samles og overdrages til fakultetsledelsen.
Niér det bliver mere konkret, vil jeg antage, at spargsmalet tages op i samarbejdsudval-
gene. Det er dog vigtigt at notere, at de ikke-ansatte ph.d.-studerende ikke har pladser
her. Ingen andre menige medarbejdergrupper er blevet inddraget i detaljerne.

SMS: I gjeblikket er vi pa det sted, hvor den overordnede plan for de enkelte institut-
ters placering ikke er pa plads. IKK ligger sandsynligvis som dem, der skal flytte i for-
ste omgang. De flytter til de gamle bygninger, hvor bygningsmassen fortsat tilpasses
gnskerne. Der er stor opmarksomhed p4, at der skal veere fleksibilitet i forhold til en-
kelte miljger. Institutterne vil fortettes samlet. Der er endnu ikke dreftet detaljer pa
afdelingsniveau.

Udvalget opfordrer de ph.d.-studerende til at melde sig opad i systemet i de enkelte af-
delinger. Som udvalg kan vi have nogle overordnede overvejelser. For eksempel om
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det er hensigtsmaessigt, at ph.d.-studerende sidder sammen eller sidder spredt i miljo-
erne. Det vil i givet fald skulle draftes nermere.

I forteetningen pa campus Emdrup er de studerende med i processerne. Her har det
dog ogsa betydet, at de ph.d.-studerende er flyttet fra enkeltmandskontorer til 8-
mandskontorer. Det foles dog ikke som om, at der i sidste ende er meget andet at gore
end at rykke meget taet sammen.

For ph.d.-studerende, som sidder meget alene pa fagfelter, er nermiljeet med andre
ph.d.-studerende en vigtig del af den faglige identitet.

Det blev opsummeret og understreget, at det er vigtigt at der meldes ind til de rette
fora.

SMS: Der er i processen ogsa en bevidsthed om, at udviklingen kommer til at s2endre
vores made at arbejde pa. Pa 10 eller 20 ars sigt er det vurderingen, at nye generatio-
ner af adjunkter og lektorer vil veere mindre afthangige af et prasensbibliotek og mere
interesserede i at arbejde i feellesskaber.

7. Nyt medlem til underudvalg til godkendelse af bedemmelsesudvalg
Efter Magdalenas udtraeden er der brug for at finde en tredjeperson til underudvalget.

Mette-Marie Zacher Sgrensen indtrader i udvalget.
8. Evt.

Gerne indkalde til mgdelokale i Emdrup i forbindelse med meder. Spergsmaélet om
mulighed for teams-login vs. lokale-til-lokale-videokonference blev drgftet.
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