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Fællesseminar for ph.d.-skolens ledelse, ph.d.-udvalget og administrationen 
27. – 28. november 2018 
Sandbjerg Gods, Sønderborg: https://www.sandbjerg.dk/da/  
 
Deltagere: Ph.d.-skoleleder Anne Marie Pahuus, VIP/fmd. for ph.d.-udvalget Christian Ulrik  
Andersen, VIP repræsentant Jacob Lund, VIP repræsentant og ph.d.-programleder Troels M.  
Kristensen, VIP repræsentant Eva Gulløv, VIP repræsentant og ph.d.-programleder Sven-Erik  
Holgersen, VIP suppleant og ph.d.-programleder Karen-Margrethe Simonsen, ph.d.-repræsentant 
Ane Katrine Lolholm Gammelby, ph.d.-repræsentant Miriam Madsen, ph.d.-repræsentant Bjarke 
Lindsø Andersen, ph.d.-programleder Merete Birkelund, ph.d.-programleder Karen Valentin,  
ph.d.-programleder Mads Daugbjerg, forskningskonsulent på IKS Signe A. E. Larsen,  
forskningskonsulent på DPU Henrik Nitscke, forskningskonsulent på IKK Pernille Roholt, funkti-
onschef Steen Weisner, rådgiver/dekanatet Lotte Holm, rådgiver/dekanatet Katrine Solvang,  
ph.d.-administrator Anders Gade Jensen, ph.d.-administrator Minna Elo, ph.d.-administrator  
Annette Gregersen, ph.d.-administrator Bodil Bjerring, ph.d.-administrator Bettina H. Acthon, 
ph.d.-administrator Marianne Hoffmeister, kontorelev Lærke Vindbjerg, teamleder/ph.d.-admin 
Anna Louise Plaskett 
 
Gæst: Maria Mortensen, konsulent hos Dansk Magisterforening 
 
Afbud: Ph.d.-programleder Kasper Bro Larsen og ph.d.-observatør i ph.d.-udvalget Mads Møller 
Andersen 
 

Mandag den 27. november 2018 – workshop i Brænderiet 
 
9.00 
Fælles busafgang fra Aarhus (Todbjerg Busser). 
Bus afgår fra Fredrik Nielsens Vej 2-4, 8000 Aarhus C (foran Stakladens/Studenter-
husfondens hovedindgang). 
(Deltagere fra Emdrup arrangerer selv rejser til og fra Sandbjerg. 
Sven-Erik og Karen kører med til Aarhus den 28. november. Merete kører selv). 
 
12.00-13.00 
Ankomst/indkvartering og frokost. 
 
13.00 – 18.00 
Workshop om ph.d.-studerendes karriereperspektiver. 
Se vedlagte plan for workshop. 
Gæst/konsulent fra DM, Maria Mortensen, deltager i workshoppen. 
 
18.15 
Drinks i foyeren ved klaveret og efterfølgende middag kl. 18.30 i spisesalen.  
Kaffe, te, kransekage og chips serveres efter middagen i godsets stuer. 
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Tirsdag den 28. november 2018 – møde i Brænderiet 
 
8.00-9.00 
Morgenmad. 
 
9.00-10.30 – Kursustema – drøftelse og beslutning 

 Revision af Arts’ ph.d.-kursuspolitik fra 2013: http://medarbejdere.au.dk/fa-
kulteter/ar/politikkerogdelstrategier/  
Kursuspolitikken skal opdateres. Vedlagt er nyt udkast til drøftelse og beslut-
ning v/Anne Marie  
 

 Ph.d.-vejlederkurset: http://tdm.au.dk/undervisning-og-kurser/for-undervi-
sere-paa-arts/doctoral-supervision/   
Ph.d.-udvalget drøftede vejlederkurset (CUDiM) i september 2017 og gav det 
en positiv evaluering. Ph.d.-udvalget besluttede i den forbindelse at indstille til 
ph.d.-skolen, at kurset gøres obligatorisk for alle vejledere.  
(CUDiM’s evalueringer er vedlagt som bilag 1+2).  
Drøftelse og beslutning v/Christian. 
 

 Kursusevalueringer  
Alle aktiviteter, der udbydes af ph.d.-skolen, skal evalueres. Men der er frivil-
lighed i metoden. GSA tilbyder allerede at anvende et Survey skema med 
spørgsmål formuleret af tidligere ph.d.-udvalg.  
(GSA’s Survey skema vedlagt til orientering). 
Drøftelse og ajourføring af reglerne v/Christian. 
 

 Kursusforslag til karrierekursus for ph.d.-studerende 
AU Career har afholdt møde med Anne Marie og Christian om kursusudbud. 
(Udkast vedlagt). 
Drøftelse og stillingtagen til fremtidige kursusudbud. 
 

10.30-10.40 
Pause. 
 
10.40-11.00 - Internationalisering  
Opfølgning på drøftelsen ved ph.d.-udvalgsmødet i marts 2017. 
 
Uddrag fra referatet, marts 2017: 
 ”Ph.d.-udvalget var enig i, at det er altafgørende, at ph.d.-studerende rejser ud 

af hensyn til en fremtidig akademisk karriere, men GSA bør tænke kvaliteten ind 
i internationalisering, hvor det ikke kun handler om længden/kvantiteten af 
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forskningsmiljøskifteopholdet, men tænke kvalitative parametre ind i dispensa-
tionssagerne. 

 GSA skal leve op til reglerne om forskningsmiljøskifte iht. både ph.d.-bekendtgø-
relsen og GSA’s interne retningslinjer, men bør i forbindelse med konkrete 
dispensationsanmodninger være åbne for fleksible løsninger.  

 Det er hovedvejleders ansvar, at alle krav til uddannelsen er opfyldt. Dette atte-
steres i den endelige vejledererklæring. Dette bør indskærpes om nødvendigt. ” 

 
Se vedlagte bilag om status på ph.d.-studerendes udlandsophold. 
Drøftelse og ajourføring af reglerne. 
 
11.00-11.20 – Nyt fra GSA 
Status på løbende sager herunder drøftelse af medvejlederkompensation v/Anna og 
Anne Marie: 
- Løbende sager + drøftelse om medvejledning, bilag A 
- Status på GSA’s ph.d.-kursusudbud, bilag B. 
- AUFF afgørelser vedr. september runden 2017, bilag C. 
 
11.20-11.50 - Psykisk arbejdsmiljø på ph.d.-området 
Opfølgning. 

 Arts ph.d.-netværk: Orientering v/Miriam: 
http://phd.au.dk/gradschools/arts/artsphdnetwork/  
 

 Opdateret funktionsbeskrivelse for nye ph.d.-programledere v/Anne Marie, 
hvor punkt om trivsel er blevet indføjet: ”Arbejde for ph.d.-studerendes triv-
sel”: http://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hoved-
omraader/Arts/Politikker_og_delstrategier/Funktionsbeskrivelse-phd-pro-
gramledere-Arts-2017.pdf  

 
11.50-12.00 - Afrunding og evaluering af seminaret 
V/Anne Marie og Christian. 
 
12.00-12.40 - Frokost 
 
12.40 – Afrejse/fælles busafgang mod Aarhus 
 
______________________________________________________ 
 
Baggrundsmateriale til den 27. november 

 Oversigt over orlovsperioder tildelt fra GSA til karrierefremmende formål. 
 AU’s Beskæftigelsesundersøgelse 2016. 
 Rapport: ‘One Size Does Not Fit All’ - Arts and Humanities doctoral and early 

career researchers. 
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Bilag til den 28. november 

 Udkast til ajourført kursuspolitik. 
 CUDiM’s vejlederkursusevaluering – bilag 1 og 2. 
 GSA’s Survey skema. 
 Udkast fra AU Career (følger). 
 Bilag til Internationalisering. 
 Nyt fra GSA: Bilag A, B og C 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Workshop om ph.d.‐studerendes karriereperspektiver 
Mandag d. 27. november kl. 13‐18 
 

Tid  Overskrift  Formål/indhold  Form  Ansvarlig 
13.00  Velkomst og kort 

gennemgang af seminaret, 
præstentationsrunde 

    Anne Marie 
og Christian 

13.10  Introduktion til workshop  Give folk et overblik over dagen    Miriam 
13.15  Miriam og Monopolet  Åbne workshoppen med en bred indsigt i 

nogle af de dilemmaer, som knytter sig til 
workshoppens tema.  

Et panel på 3‐4 personer (ph.d.‐studerende, 
ph.d.‐skoleleder, ph.d.‐programleder og ph.d.‐
administration) tager stilling til fiktive 
dilemmaer med afsæt i virkeligheden. Resten 
af mødedeltagerne er tilskuere. 

Miriam 

14.00  Lille pause       
14.10  Refleksionsgrupper  Inddrage alle i drøftelserne og summere op 

fra Miriam og Monopolet samt 
forberedelsesmaterialet.  

Alle deles op i grupper på ca. 4 personer – 
gerne blandede. Grupperne reflekterer over, 
hvad de har set i Miriam og Monopolet ud fra 
et sæt arbejdsspørgsmål. 

Miriam og 
Bjarke 

15.00  Plenumdrøftelse  Etablere en fælles holdning til eller vision / 
strategisk retning for, hvordan ph.d.‐skolen 
skal forholde sig strategisk til ph.d.‐
studerendes karriereperspektiver. 

Plenumdrøftelse med kort fremlæggelse fra 
hver gruppe og intention om at nå frem til en 
strategisk retning eller vision. 

Anna Louise 
og Anne 
Marie 

15.45  Større pause       
16.15  SWOT‐analyse  Analysere udviklingspotentialer for ph.d.‐

skolen i relation til den strategiske retning. 
Der laves SWOT‐analyser i grupper opdelt 
efter funktion (dvs. ph.d.‐studerende sammen, 
programledere sammen, administration 
sammen, øvrige sammen) 

Bjarke og 
Christian 

17.00  Lille pause       
17.10  Plenumdrøftelse  Etablere en fælles forståelse af 

udviklingspotentialer. 
Hver gruppe fremlægger sin SWOT‐analyse 
kort. Herefter drøftes mulige handlinger, som 
skrives op på tavlen, samt hvem der arbejder 
videre. 

Christian og 
Miriam 



17.55  Opsamling og afrunding  Slutte processen godt af.    Anne Marie 
18.00  Pause inden middagen       
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