AARHUS
/ N UNIVERSITET

OPLYSNINGSSKEMA ved anscettelse

Skema skal returneres til afsender og findes pd http://www.au.dk/fakulteterinstituttermv/adm/lonadm/

Ufuldstcendige eller manglende oplysninger kan medfare forsinket eller forkert lanudbetaling.

Se vejledning vedrerende forklaring til punkterne.

Til brug for min anscettelse:

som: fra: til:
ved institut/afdeling:

1. Personlige oplysninger:

Cpr.nr.: Navn:

Adresse: Postnr. og by:

Evt. privat e-mail:

Evt. privat tIf.:

2. Lenudbetaling:

Din Ian vil blive indsat pd din NemKonto. Din lenseddel vil vcere tilgcengelig pd www.e-boks.dk.

Universitetet henter elektronisk dit skattekort hos SKAT

3. Lenindplacering:

Uddannelse (dokumentation, se vejledning): Dato: Fuldmagt
Tidligere anciennitetsgivende beskcefti- | Timer Fra il Offentlig
i Forbeholdt anscettel-
. . beskceftigelse
gelse. Udfyldes ikke af timelcerere og andre uden pr. st X sesmyndigheden
anciennitetsbestemt aflenning. uge
Stilling. sted dg | md | ér | dg | md | d&r
Har der veeret pensionsordning knyttet til
den sidste forudgdende anscettelse scet X ﬁ Ja | | Nej | |
Overenskomst: Lenanc.dato: Mini-pension:
Tillceg: Jub.dato: Fuld pension:
Pensionskasse:

4. Ferieoplysninger:

Optjeningsar: Forrige | Sidste &r | Indevce-
ar rende &r

SKAL UDFYLDES:

Antal ikke afholdte men optjente feriedage fra anden arbejdsgiver eller tidligere

anscettelse pd& AU. Hyvis felterne ikke er udfyldt, vil der ske registrering af 25 ferie-

dage i de respektive feriedr. Skriv 0 dage, hvis du ikke har optjent nogen ferieda-

ge.

5. Omsorgsdage:

Barnets fedselsdato: | forbam 1: for barn 2: for barn 3: for barn 4:

Direkte overgang fra anden statslig anscettelse seet X |:|

Ikke afholdte omsorgsdage Ny ordning: | Dage:

Ikke afholdte omsorgsdage Gl. ordning: Dage:

Jeg erklcerer hermed at ovenncevnte oplysninger er korrekte:

Dato

Denne blanket er senest opdateret den 6. maj 2010

Ansattes underskrift




VEJLEDNING TIL SKEMAETS PUNKTER.

Lenindplacering
Under uddannelse anferes type uddannelse - f.eks. kontoruddannelse, kandidatuddannelse eller lignende - samt
dato for fcerdiggerelse af uddannelsen.

Dokumentation for uddannelse vedlcegges i kopi. Hvis du er kandidat fra Aarhus Universitet og har krydset af under
punktet "fuldmagt”, behaver du ikke indsende kopi af eksamensbeviser til anscettelsesmyndigheden, som i stedet
trcekker oplysningerne direkte via universitetets eksamenssystem. Hvis du tidligere har vceret ansat ved Aarhus Uni-
versitet og tidligere har indsendt kopi af eksamensbeviser, behaver du ikke indsende igen.

Oplysningerne om tidligere arbejde - betinget af din uddannelse - har, sadfremt din lenskala har lgntrin, betydning for
din Ignindplacering. Du optjener fuld Ignanciennitet ved mindst 15 timers beskceftigelse pr. uge i gennemsnit. Du
optjener halv lgnanciennitet ved mindre end 15 timers beskceftigelse pr. uge i gennemsnit. En prcecis angivelse af
anscettelsesperioder med timetal er en forudscetning for, at din lenindplacering bliver korrekt. Du skal ogsd ved gen-
anscettelse ved Universitetet udfylde skemaet med samtlige anscettelsesperioder og timetal.

Oplysningerne i kolonnen "offentlig beskceftigelse” anvendes af anscettelsesmyndigheden i forbindelse med bereg-
ning af pensionsanciennitet.

Pension

Indenfor de forskellige overenskomstomrdder, gcelder der forskellige regler for pensionsprocent, om pensionen ind-
betales fra 1. dag eller efter en karensperiode ligesom der indenfor samme overenskomst kan vecere forskellige pen-
sionsprocenter afhcengig af anciennitet. Hvilken pensionsordning du omfattes af vil fremgd af dit anscettelsesbevis.

Ferieoplysninger
Optjeningsdret er kalenderdret, mens ferien afholdes i perioden fra farstkommende feriedr 1. maj - 30. april. Alle
ansatte ved universitetet har ret til 25 dages ferie pr. feriedr, men ikke nedvendigyvis ret til lan under ferie.

Hvis du har f&et et feriebevis fra din tidligere arbejdsgiver (som kan vaere Aarhus Universitet), skal du afholde disse
optjente feriedage. Under en sddan obligatorisk ferieafholdelse vil du ikke modtage lgn fra universitetet, men skal
hceve dit feriebevis. Du skal oplyse de dage der fremgar af feriebeviset. Hvis du ingen dage har, skal du anfere 0"
dage.

Hvis du ikke har et feriebevis fra en tidligere arbejdsgiver, er du ikke pligtig til at afholde ferie. Hvis du alligevel veel-
ger at afholde ferie, modtager du ikke lgn fra universitetet, men vil evt. vcere berettiget til feriedagpenge. Du kan f&
ncermere vejledning om din eventuelle ret til feriedagpenge i din arbejdslashedskasse.

Omsorgsdage

Retten til omsorgsdage gcelder for biologiske forceldre, adoptivforceldre eller indehavere af forceldremyndigheden.
Det er dog i alle tilfcelde en betingelse, at barnet skal have ophold hos den pdgceldende - d.v.s. at barnet enten har
adresse hos eller regelmaessigt samkvem med denne.

Som hovedregel har du 2 omsorgsdage pr. barn pr. &r indtil det kalenderdr, hvor barnet fylder 7 &r. Dagene skal af-
holdes inden kalenderdrets udgang, og der kan kun overferes dage mellem &r 0 og ar 1. Ligeledes kan omsorgsda-
ge, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pdgceldende holder barsels-, adoptions- eller bernepasnings-
orlov i et helt kalenderdr, overfares til det felgende &r. Du skal oplyse fedselsdatoerne for dine barn , der endnu ikke
er fyldt 8 &r ved din tiltrceden.

Hvis du er overgdet direkte fra anden statslig anscettelse til anscettelse ved universitetet, gaelder den gamle ordning
om omsorgsdage for de barn, der er fedt mellem 1. april 1995 og til og med 30. september 2005, mens den nye ord-
ning gcelder for bern fadt efter den 30. september 2005. Efter den gamle ordning har man 10 omsorgsdage i alt pr.
barn til afholdelse indtil barnet fylder 18 ar.

Safremt du har afholdt 2 omsorgsdage i et kalenderdr under en statslig anscettelse og senere samme ar bliver ansat
ved Aarhus Universitet, har du ikke ret til flere omsorgsdage i samme kalenderdr.



