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Regelgrundlag

Cirkulære nr. 9260 af 10.6.2008 om Tjenestefrihed af familiemæssige årsager: https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=120421 
· Fravær med løn til pasning af alvorligt syge børn under 18 år:
· Hel eller delvis fravær med løn: 1 måned pr. barn pr. kalenderår. 
· Herudover kan Universitet bevilge yderligere fravær med eller uden løn (dagpenge).
· Se: http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/fravaer/pasning-af-alvorligt-syge-boern-under-18-aar/  og https://www.borger.dk/familie-og-boern/Barn-syg-og-omsorgsdage/Pasning-alvorligt-syge-boern 


· Fravær med løn ved hospitalsindlæggelse sammen med børn under 14 år:
· Ret til fravær med løn i op til 5 dage pr. barn inden for 12 på hinanden følgende måneder i forbindelse med den ansattes hospitalsindlæggelse sammen med egne børn under 14 år. 
· Hvis begge forældre er ansat i staten, kan der højest holdes fri med løn i alt i 5 dage for forældrene tilsammen. 
· De 5 dage kan afholdes enkeltvis eller samlet og som 10 halve dage.

· Se: http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/fravaer/hospitalsindlaeggelse-sammen-med-boern-under-14-aar/ 

· Fravær med løn til pasning af nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem: 
· Bevilget plejevederlag = ret til hel eller delvis fravær med løn. 

· Arbejdsgiveren er berettiget til at få udbetalt plejevederlag.
· Se: http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/fravaer/pasning-af-naertstaaende-der-oensker-at-doe-i-eget-hjem/  og https://www.borger.dk/familie-og-boern/Barn-syg-og-omsorgsdage/Orlov-til-pasning-af-syge-og-doeende-paaroerende 
