/v Kommentarer til barselsskema 2

Kommentarerne geaelder bade barnets mor og far (bortset fra pkt. 3 i dette skema)

Aarhus Universitet
Arts

Barselsskema 2 - MOR
Barselsorlov og foreldreorlov

1. Medarbejderoplysninger

Navn

CPR-nummer

Privatadresse

Ansattelsessted

Telefonnr. Arbejde: Privat:

E-mail Arbejde: Privat:

2. Faktisk fadselsdato

Barnet er fgdt den

Moderen har pligt til at holde de fgrste 2 ugers
orlov efter fadslen.

3. Barselsorlov (de fgrste 14 uger ef

Begge er ansat i staten:
Max 6 falles uger - kan deles mellem forzldrene eller afholdes

Jeg afholder orlov i samtlige 14 uger (seet kryds)
(regnes fra dagen efter barnets fadsel)

af den ene forzeldre.
Jeg afholder mindre end 14 ugers orlov (antal uger)

Efter aftale med naermeste leder genoptager jeg ar- Den anden forzeldre er ikke ansat i staten:
bejdet delvist (set kryds og udfyld pkt. 4.1). Den anden forzeldre har ret til s3 mange uger med lgn som

barselsaftalen/overenskomsten giver ret til.

4. Foraldreorlov (uge 15 og fremefter)

Er den anden forzlder (faderen/medmoderen) ansat i staten? Ja []1 Nej []

Er den anden foralder (faderen/medmoderen) omfattet af dansk lovgivning om social sikring? Ja [] Ne []

Man automatisk socialt sikret i Danmark, hvis man er dansk statsborger. Udlendinge, der bor og arbejder i Danmark, er ogsa omfattet af
lovgivningen om social sikring i Danmark. Hvis den anden foreaeldre ikke er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, bedes du udfylde skemaet
“Parental leave when the other parent is not covered by Danish social securi islation (form 2, mother)”.

Moder: Hvis den anden forzldre er udenlandsk statsborger,
skal | undersgge, om vedkommende er omfattet af

Jeg afholder orlovsuger med Ign - max. 6 uger dansk lovgivning om social sikring.

Jeg afholder af de felles orlovsuger med Izn Hvis | er i tvivl, sa spgrg kommunen eller Udbetaling
Hvis begge er ansat i staten — max. 6 uger i alt
Danmark.

Jeg afholder orlovsuger med dagpenge
Fader/medmoder:

Moderens foraeldreorlov

+
Han/hun afholder orlovsuger med Ign - max. 7 uger (Bl L
Han/hun afholder af de feelles orlovsuger med Ign = max. 32 ugeri alt

Hvis begge er ansat i staten —max. 6 uger i alt

Han/hun afholder orlovsuger med dagpenge Medmindre de 32 uger straekkes til hhv. 40

eller 46 uger (pkt. 4.2)
Ovenstdende antal uger skal give 32 i alt medmindre dagpengeperioden udtreekkEsgr—pre— oy o
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4.1 Delvis genoptagelse af arbejdet (forudsatter aftale med naermeste leder)

Jeg gnsker at genoptage arbejdet delvist med forleengelse af orloven i uger. Heraf med lgn uger.

Jeg gnsker at genoptage arbejdet delvist uden forlss uger. Heraf med lgn uger.

for den delvise genoptagelse af arbejds Q| Med forleengelse betyder, at du forlenger
orlovsperioden.

Timer pr. uge

Periode: -

Hvis du bruger 6 ugers orlov til delvis genoptagelsen
pa halv tid (18,5 timer/ugen) , staekkes perioden til
Timer Min. Timer Min. 12 uger (dvs. 50% Ign og 50% orlov).

Mandag Tirsdag

Ny arbejdstid pr. uge

Velger | at udstraekke de 32 uger til 40 eller 46 uger, kan | ikke udskyde noget af
jeres orlov til senere afholdelse. | kan heller ikke vaelge at genoptage arbejdet med
forlaengelse af orloven.

40 uger [ ]

4.2 Udstraekning af dagpepge=

Jeg udstraekker min foraldreorlov fra 32 uger til:

46 uger [ ]

Benyt den retsbaserede frem for den aftale-
baserede for din egen skyld. Du kan f.eks. godt
udskyde 13 retsbaserede uger og 2 aftalebaserede
uger, sa du max mister 2 ugers orlov ved jobskifte.

4.3 Retsbaseret udskudt orlov

Jeg gnsker at udnytt t til at udskyde (min. 8 max. 13 uger)

Af disse uger skal

OBS! Vaer opmarksom p4, at du kun har ret til

Retsbaseret:
e afholdes i en sammenhangende
periode til barnet fylder 9 ar

4.4 Aftalebaseret udskudt orlov

e kan kun benyttes af den ene af
Jeg gnsker at indg € om at udskyde af mine forzldreorlovsuger foraeldrene
Af disse uger skal | S e gelder ikke ved 40 eller 46 uger

Aftalebaseret: e dagpengeretten bevares over for ny
ov, hv arbejdsgiver

OBS! Veer opmaerh

kan afholdes drypvis til barnet fylder 9 ar
kan benyttes af begge foraeldre aftalt udskudte orlov, mens du stadig er ansat ved Aarhus
geelder ikke ved 40 eller 46 uger

ikke-afholdte uger mistes ved jobskifte

Samtidig skal du v
Universitet. Hvis d

5. Omsorgsdage

Jeg afholder amsorgsdage i forleengelse af en orlovsperiode. Periode: -

Ph.d.-studiet forleenges ikke
(V1N med afholdte omsorgsdage:

Jeg bekrafter hermed — pa
mine lgnnede orlovsuger.

tro og love — at jeg opfylder barsellovens beskaftigelseskrav *), sdledes at universitetet har ret til refusion i

*) Det er en betingelse, at du har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt samt haft mindst 120 timers beskeftigelse inden for de
seneste 13 uger, far fraveersperiodens begyndelse. Beskaftigelseskravet kan opfyldes pd anden vis — se barsellovens § 27.

Medarbejder

For at kunne fa udbetalt Ign og barselsdag-
penge, skal du opfylde beskzeftigelseskravet i
barselslovens § 27.

Dato Und

6.1 Underskrift (skal underskrives, hvis pkt. 4.1 eller 4.4 er udfyldt)

Afdelingsleder/institutleder

Dato Underskrift
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