Eksempel 1
v

Barsel med udstraekning af dagpengeperioden

Aarhus Universitet
Arts

Barselsskema 2 - MOR
Barselsorlov og foreldreorlov

1. Medarbejderoplysninger

Navn

CPR-nummer

Privatadresse

Ansattelsessted

Telefonnr. Arbejde: Privat:

E-mail Arbejde: Privat:

2. Faktisk fadselsdato

Barnet er fgdt den Dato: 20.8.2015

3. Barselsorlov (de fgrste 14 uger efter fgdslen)

Jeg afholder orlov i samtlige 14 uger (seet kryds) X Lo )
(regnes fra dagen efter barnets fgdsel) Periode: 21.8.2015 26.11.2015
Jeg afholder mindre end 14 ugers orlov (antal uger) Periode: -
Efter aftale med nermeste leder genoptager jeg ar- Periode: )
bejdet delvist (seet kryds og udfyld pkt. 4.1). )
4. Foraldreorlov (uge 15 og fremefter)
Er den anden forzlder (faderen/medmoderen) ansat i staten? Ja [X]INej [1]
Er den anden foralder (faderen/medmoderen) omfattet af dansk lovgivning om social sikring? Ja [X] Nej [1]

Man automatisk socialt sikret i Danmark, hvis man er dansk statsborger. Udlendinge, der bor og arbejder i Danmark, er ogsa omfattet af
lovgivningen om social sikring i Danmark. Hvis den anden foreaeldre ikke er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, bedes du udfylde skemaet
“Parental leave when the other parent is not covered by Danish social security legislation (form 2, mother)”.

Moder:

Jeg afholder 6 orlovsuger med lgn - max. 6 uger Periode: 27.11.2015 - 7.1.2016

Jeg afholder 4 .af de feelles orlovsuger med lgn Periode: 8.1.2016 - 422016
Hvis begge er ansat i staten — max. 6 uger i alt

Jeg afholder 17 __orlovsuger med dagpenge Periode: 5.2.2016 - 2.6.2016

Fader/medmoder:

27 ugers forzldreorlov (mor)

Han/hun afholder 7 orlovsuger med lgn - max. 7 uger + 13 ugers foraeldreorlov (far)
Han/hun afholder 2 afde felles orlovsuger med lgn | | Sy e
Hvis begge er ansat i staten — max. 6 uger i alt = 40 ugers foraeldreorlov i alt

Han/hun afholder 4 orlovsuger med dagpenge

Ovenstdende antal uger skal give 32 i alt medmindre dagpengeperioden udtraekkes (jf. pkt. 4.2) eller ugerne udskydes (jf. pkt. 4.3 og 4.4).
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4.1 Delvis genoptagelse af arbejdet (forudsatter aftale med naermeste leder)

Jeg gnsker at genoptage arbejdet delvist med forleengelse af orloven i uger. Heraf med lgn uger.
Jeg gnsker at genoptage arbejdet delvist uden forlengelse af orloven i uger. Heraf med lgn uger.
Timer pr. uge for den delvise genoptagelse af arbejdet Timer pr. uge under den delvise genoptagelse af arbejdet
Periode: -
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Ny arbejdstid pr. uge Timer Min. Timer Min. Timer Min. Timer Min. Timer Min.

4.2 Udstrekning af dagpengeperioden

Jeg udstraekker min foraldreorlov fra 32 uger til: 40 uger [ X] 46 uger [ ]

4.3 Retsbaseret udskudt orlov

_ - _ Nar de 32 ugers orlov straekkes til 40 uger, er det i
RS SRR TSRS ST QUUREIIEY | irkelisheden dagpengeperioden, der straekkes (dvs.
Af disse uger skal veere med lan. mindre udbetaling pr. dag i dagpengeperioden). | dette

) eksempel bliver de 13 uger med dagpenge (ved 32 uger)
SEEIRE VLSS I CUEIRE SUREATTNEL B sty kket til 21 uger med dagpenge (ved 40 uger) fordelt

med 17 uger til moderen og 4 uger til faderen. Det betyder,
at belgbet til de 13 uger blot straekkes til 21 uger.

4.4 Aftalebaseret udskudt orlov

Jeg gnsker at indgd en aftale om at udskyde af mine foraeldreorlovsuger.

Af disse uger skal veere med lgn.

Da de 2 omsorgsdage i 2015 ikke kan udnyttes pga. orlov, bliver de
automatisk overfgrt til afholdelse i 2016. Derfor er der 4 dage til

RERN IV CNCTRAVET Rt S I R VI - k3 dighed i 2016. Dagene afholdes som hverdage, derfor er perioden
Universitet. Hvis du skifter arbejdsgiver, har d lengere pga. weekenden 4.-5.6.2016.

OBS! Veer opmarksom pa, at du kun har ret t

5. Omsorgsdage Ph.d.-stipendiet forlaenges dog ikke med disse dage.

Jeg afholder _4 omsorgsdage i forleengelse af en orlovsperiode. Periode: 3.6.2016 - 8.6.2016

6. Underskrifter

Jeg bekraefter hermed — pa tro og love — at jeg opfylder barsellovens beskeftigelseskrav *), sdledes at universitetet har ret til refusion i
mine lgnnede orlovsuger.

*) Det er en betingelse, at du har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt samt haft mindst 120 timers beskeftigelse inden for de
seneste 13 uger, far fraveersperiodens begyndelse. Beskaftigelseskravet kan opfyldes pd anden vis — se barsellovens § 27.

Medarbejder
For at kunne fa udbetalt Ign og barselsdag-
penge, skal du opfylde beskaeftigelseskravet i

Dato Und

barselslovens § 27.

6.1 Underskrift (skal underskrives, hvis pkt. 4.1 eller 4.4 er udfyldt)

Afdelingsleder/institutleder

Dato Underskrift
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