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Barselsskema 1l — FAR/MEDMOR
Oplysning om forventet fgdsel og afholdelse af 2 ugers orlov

1. Medarbejderoplysninger

Navn

Fadselsdato

Anszttelsessted

Telefonnr. Arbejde: Privat:

E-mail Arbejde: Privat:

2. Oplysning om fgdsel

Forventet fgdselstidspunkt er den Dato:

Faktisk fadselstidspunkt meddeles hurtigst muligt (via e-mail eller telefon) og senest ved orlovens pabegyndelse til
barselsadministrator i ph.d.-administrationen.

Bade weekender og helligdage teeller med i orlovsperioderne. Orlov regnes altid i hele uger.

3. Orlov i forbindelse med fagdslen

Feedreorlov (2 uger)
Du har ret til 2 ugers orlov fra barnets fgdsel (gremeerket).

Efter aftale med din naermeste leder kan du afholde orloven i ikke-sammenhangende perioder og pa et andet tidspunkt inden for de fgrste 10
uger.

Hvis du ikke holder de 2 gremarkede orlovsuger, bortfalder de. Det er ikke muligt at overdrage de gremarkede uger til den anden foreelder.

Orlovens kan tidligst starte dagen efter barnets fgdsel.

Jeg afholder de 2 ugers feedreorlov

[ 1 direkte efter fadslen i perioden fra til

[ 1pa folgende tidspunkt(er)
fra til
fra til

Foreldreorlov

Du har ret til at fremrykke din forzldreorlov eller dele heraf til afholdelse inden for de farste 10 uger efter barnets fgdsel.

Jeg afholder ugers forzldreorlov med lgn i perioden fra til

4. Overdragelse af mors barselsorlov (ugerne 3-10 efter fadslen)

Fra og med uge 3 til og med uge 10 efter fgdslen kan mor, der er lIsnmodtager, veelge at overdrage sin barselsorlov (max 8 uger) til den
anden foreelder, hvis hun genoptager arbejdet pa fuld tid.

Veer opmarksom pa at barselsorloven i udgangspunktet er uden lgn. Der kan dog veare serlige omstaendigheder, hvor du indtraeder i mors
ret til barselsorlov, fordi mor pa grund af alvorlig sygdom eller dgd er ude af stand til at passe barnet. | den situation kan du overtage op til
10 ugers barselsorlov, hvor du kan fa Ign. Oplyses pa barselsskema 2!

Du skal veere opmaerksom pa, at I selv skal kontakte Udbetaling Danmark og orientere om overfgrt orlov.

Mor (lsnmodtager) gnsker at overdrager uger barselsorlov (max 8 uger), da hun patenker at genoptager arbejdet pa fuld tid
efter ugers barselsorlov.

Periode: -




5 Delvis genoptagelse af arbejdet i de fgrste 10 uger efter fgdslen - forudsaetter aftale med neermeste leder

Leders godkendelse af aftalen om delvis genoptagelse af arbejdet fremsendes via mail til ph.d.-administrationen sammen med dette skema.
Ved en ugentlig arbejdstid pa 37 timer er den daglige arbejdstid pd 7 timer og 24 minutter.

Ferie skal afholdes i hele dage. Det betyder, at du ved delvis genoptagelse af arbejdet med orlov fordelt pa ugens 5 hverdage ikke kan afvikle
ferie, da du ikke kan holde ferie pa dage, hvor du bade arbejder og har orlov. Hvis du derimod fordeler genoptagelsen, sa du har hele dage
med orlov og hele dage med arbejde, s& kan du holde ferie pa de dage, hvor arbejdet genoptages pa fuld tid.

Jeg gnsker at genoptage arbejdet delvist med forlengelse aforlovenii uger
Jeg gnsker at genoptage arbejdet delvist uden forleengelse aforlovenii uger
Timer pr. uge far den delvise genoptagelse afarbejdet: Timer pr. uge under den delvise genoptagelse afarbejdet:
Periode: -

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Ny arbejdstid . . . . . . . . . .
pr)./ ugeJ : Timer Min. Timer Min. Timer Min. Timer Min. Timer Min.

6. Omsorgsdage

Du har mulighed for at holde dine omsorgsdage (hverdage) umiddelbart efter orloven.

Jeg afholder omsorgsdage i forlaengelse af min orlov samt omsorgsdage for tidligere barn/barn.

Periode: -

7. Beskaftigelseskrav

Ret til len under orlov forudsztter, at arbejdsgiver far fuld dagpengerefusion i henhold til barselsloven. Opfylder du ikke beskeftigelseskravet i
barselloven, har du ikke ret til barselsdagpenge og dermed heller ikke ret til lon fra arbejdsgiver under orloven.

Er du i tvivl sa kontakt Udbetaling Danmark.

Du vil i forbindelse med Aarhus Universitets refusionsanmodning modtage underretningsbreve fra Udbetaling Danmark via din e-boks. Du bedes
medvirke til underretningsbrevets udfyldelse, da Aarhus Universitet ellers mister adgangen til dagpengerefusion.

[ 1 Jeg bekraefter hermed — péa tro og love — at jeg opfylder barsellovens beskeaftigelseskrav, saledes at universitetet har ret til
refusion i mine lgnnedeorlovsuger.

[ 1 Jegopfylder ikke beskeaftigelseskravet.

Forbeholdt ph.d.-administrationen

Faktisk fadselstidspunkt Dato

Frist for indsendelse: 4 uger for forvente fgdsel
Kontaktperson i ph.d.-administrationen: Bettina H. Acthon (acthon@au.dk)

Regelgrundlag: https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/barsel/nye-barselsregler-fra-2-august-2022
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