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5+3-ordningen samt 4+4-ordningens del B

Nedenstaende regler geelder for bgrn fgdt den 1. august 2022 eller tidligere. Der gaelder nye
regler for barn fadt den 2. august 2022 eller senere.

Ret til lan under orlov forudsaetter, at arbejdsgiver far fuld dagpengerefusion. Opfylder man ikke
beskeaeftigelseskravet i barsellovens 88 27-28, har man ikke ret til barselsdagpenge og dermed
heller ikke ret til lgn fra arbejdsgiver under orloven.

Beskaftigalsaskrav

§ 27. En lanmodtager har ret til barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark, ndr den pdgasldende

1) dagen for fravaeret eller pd forste fravaersdag er i beskaeftigelse og har vasret beska=ftiget | mindst 160 timer, jf. stk. 2,
inden for de seneste 4 afsluttede kalendermaneder forud for fravazrsperioden og i mindst 3 af disse m3neder har vasret
beskaeftiget i mindst 40 timer i hver maned,

2) ville have vaeret berettiget til arbejdslgshedsdagpenage eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde vaeret ret til dagpenge efter denne lov,

3} wille have vzeret berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om arbejdslashedsforsikring m.v., hvis der ikke
havde vazret ret til dagpenge efter denne lov,

4) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed,

5) er elev i lgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold il lov, eller

§) er ansat i et fleksjob efter § 1201 lov om en akiv beskaeftigelsesindsats.

Frist for orientering af ph.d.-administrationen

Barselsskema 1 (graviditetsorlov, moder): senest 3 maneder far forventet fadsel
Barselsskema 1 (feedreorlov, fader): senest 4 uger for forventet fodsel *
Barselsskema 2 (barsels- og foreeldreorlov): senest 8 uger efter fgdsel

Barselsskema 3 (udskudt orlov): senest 16 uger far orloven gnskes afholdt

* Barnet faktiske fgdselstidspunkt og faderens fraveersperiode meddeles ph.d.-administrationen (Bettina H.
Acthon) hurtigst muligt og senest ved orlovens pabegyndelse.
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Fraveer pga. barsel

Moder

Dagpenge:
4 uger for fadslen
14 uger efter fgdslen

32 uger* efter fgdslen (deles mellem moder og fader)
* heraf max 19 uger med lgn - de 7+6+6 uger (faderens 7 uger, moderens 6 uger og
de feaelles 6 uger) traekkes fra de 32 uger

Lon:

6 uger med lgn far fadslen

14 uger med lgn efter fgdslen

6 uger med lgn fra den 15. uge efter fadslen (kan deles med faderen)
6 uger med lgn efter fadslen (kun moder)

Fader

Dagpenge:
2 uger efter fadslen

32 uger* efter fadslen (deles mellem moder og fader)
* heraf max 19 uger med Ign - de 7+6+6 uger (faderens 7 uger, moderens 6 uger og
de feelles 6 uger) traekkes fra de 32 uger

Lon:

2 uger med lgn umiddelbart efter fgdslen*
* eller inden for de farste 14 uger efter fadslen.
For 1.1.2018: ugerne skal afholdes i en sammenhangende periode
Pr. 1.1.2018: ugerne kan afholdes i ikke-sammenhaengende perioder
6 uger med lgn efter fadslen (kan deles med moderen)

7 uger med lgn efter fadslen (kun fader)

Foreeldreorlov
(de 32 uger)

32 uger: Ugerne skal afholdes inden barnet er 46 uger gammelt
40 uger: Ugerne skal afholdes inden barnet er 54 uger gammelt
46 uger: Ugerne skal afholdes inden barnet er 60 uger gammelt

Den anden
foreeldre

er ansat under samme barselsregler:

de 6 feelles uger deles mellem moder og fader

— er ikke ansat under samme barselsregler:
du har alle 6 feelles uger, og din partner har s mange lgnuger, som
dennes barselsregler giver ret til.

Udskudt orlov

Retsbaseret og
aftalebaseret kan
godt kombineres
saledes at f.eks. 20
uger udskudt orlov
ligger med 13 uger
som retsbaseret og 7
uger som aftale-
baseret.

Det er saledes kun de
7 uger man risikerer
at miste ved jobskifte.

— Retsbaseret
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Der kan udskydes mellem 8 og 13 uger af de 32 uger til afholdelse i en
sammenhaengende periode indtil barnet fylder 9 ar.

Retten til at udskyde fraveer kan kun benyttes af den ene af foreeldrene.
Retten geelder ikke ved forleengelse af orloven til 40 eller 46 uger eller
sammen med delvis genoptagelse af arbejdet med forlsengelse.

Retten til afholdelse af udskudt orlov med dagpenge bevares over for
en ny arbejdsgiver (uden for Aarhus Universitet). Lgnretten bortfalder.

— Aftalebaseret
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Der kan udskydes op til 32 uger af de 32 uger

Afholdelsen kan ske drypvis indtil barnet fylder 9 ar.

Begge foreeldre kan aftale at udskyde orloven.

Geelder ikke ved forlaengelse af orloven til 40 eller 46 uger.
Ved jobskifte mistes ikke-afholdte uger, med mindre den nye
arbejdsgiver accepterer aftalen.
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Delvis — Uden forleengelse
genoptagelse Muligheden kan anvendes i fglgende perioder:
af arbejdet = graviditetsorloven (moderens 6 uger far fadslen)
= de farste 14 uger efter fgdslen (dog ikke de farste 2 uger efter
fgdslen for moderens vedkommende)

Delvis genoptagelse = de 32 uger fra uge 15 (fra uge 3 for faderens vedkommende)

betyder enhver

arbejdstid, der er o Muligheden geelder ved forlaengelse af orloven til 40 eller 46 uger.
kortere end alm. o Muligheden geelder ved udskydelse af orlov (bade retsbaseret og
arbejdstid fer orloven. aftalebaseret udskydelse af orloven)

Eksempel:

Uden forlaengelse betyder, at 12 uger med dagpenge bliver ved med at
veere 12 uger, selv om vedkommende genoptager pa halv tid (18,5
timer/ugen).

Der udbetales Ign for de timer arbejdet er genoptaget i de 12 uger (her
18,5 timer/ugen).

De 12 halve uger (= 6 uger pa fuld tid), der er tilbage, henstar og kan
"genoplives”, hvis der senere kan indgas aftale med arbejdsgiver om
afholdelse.

— Med forleengelse
Muligheden kan anvendes i falgende perioder:
= de fagrste 14 uger efter fadslen (dog ikke de fagrste 2 uger efter
fagdslen for moderens vedkommende)
= de 32 uger fra uge 15 (fra uge 3 for faderens vedkommende)
o Muligheden geelder IKKE ved forleengelse af orloven til 40 eller 46 uger.
o0 Muligheden geelder IKKE ved retsmaessig udskydelse af orlov
o Aftalen skal godkendes af Udbetaling Danmark.

Eksempel:
Med forleengelse betyder, at 12 uger med dagpenge straekkes til 24 uger

pa halv tid (18,5 timer/ugen).
Der udbetales lgn for de timer arbejdet er genoptaget i de 24 uger (her
18,5 timer/ugen).

40 eller 46 De 32 uger kan straekkes til 40 eller 46 uger. Det er dagpengeperioden, der
uger streekkes, da der i alt kun ma udbetales svarende til 32 uger.

Afholdes inden barnet er hhv. 54 og 60 uger.

Ugerne skal afholdes i en sammenhaengende periode (dvs. at mindst en af
foraeldrene skal vaere pa orlov hele tiden).

Lannet orlov afholdes far perioden med dagpenge.

Omsorgsdage | 2 dage om éret til og med det kalenderér, hvor barnet fylder 7 &r (i alt 16
dage).
Ph.d.-stipendier forleenges ikke med omsorgsdage.

Forleengelse

Ph.d.-studiet forleenges kun for den del af orlovsperioden, der ligger inden for indskrivnings-
/anseettelsesperioden. Forleengelsen ligger efter barselsorloven er afholdt.

Udenlandske foreeldre

En udenlandsk statsborger er omfattet af de danske barselsregler, hvis vedkommende er ansat i
Danmark. Dette gaelder ogsa, hvis vedkommende er ansat i Danmark men bor i udlandet.
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Der er dog seerlige regler, hvis den anden foreeldre ikke er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring (Bekendtggarelse om ret til barselsdagpenge, § 9 og 10). De seerlige regler geelder f.eks.
nar barnets mor er ansat ved Aarhus Universitet (og dermed omfattet af dansk lovgivning), mens
barnets udenlandske far ikke er ansat i Danmark (og dermed ikke omfattet af dansk lovgivning).

Antal orlovsuger med dagpenge nar kun den ene forzeldre er omfattet af dansk lovgivning:
e Foreeldrene bor ikke sammen:

e 32 ugers foreeldreorlov hvis barnet bor hos den foreeldre, der er omfattet af dansk
lovgivning

e 16 ugers foreeldreorlov hvis barnet ikke bor hos den foreeldre, der er omfattet af dansk
lovgivning. Det forudseetter dog, at foreeldreorloven tilbringes sammen med barnet.

e Foreeldrene bor sammen:

e 16 ugers foreeldreorlov til den foreeldre, der er omfattet af dansk lovgivning.

e max 32 ugers foraeldreorlov hvis foraeldrene kan dokumentere, at den anden foraeldre i
perioden mellem den 14. og 46. uge efter barnets fadsel far udbetalt en offentlig
forsgrgelsesydelse under foraeldreorloven i en kortere periode end 16 uger. Dvs. max. 32
uger nar begge foreeldres orlov laegges sammen.
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