Barselsregler for bgrn fgdt den 2. august 2022 eller senere

Fraveersret

Hver forzelder har ret til 32 ugers foreeldreorlov efter den 10. uge efter fgdslen. Veer opmaerksom p3, at der

ikke er lpn/dagpenge til alle 32 ugers fraveer. Fravaersretten kan udstraekkes til 40/46 uger. Disse ekstra

uger vil ogsa vaere uden indkomst.
32 uger: afholdes uge 11-42 efter fgdslen
40 uger: afholdes uge 11-50 efter fgdslen
46 uger: afholdes uge 11-56 efter fgdslen

Dagpengeret

48 ugers dagpengeret efter fgdslen fordeles ligeligt mellem foraeldrene, hvis foraeldrene bor sammen pa

fedselstidspunktet — dvs. 24 ugers orlov med dagpenge til hver efter fgdslen (24+24-modellen).

Mor

Graviditetsorlov:

Barselsorlov:

Foraldreorlov:

4 uger fgr forventet fedsel (sremaerket)

2 uger efter fgdslen, 1.-2. uge (gremaerket, skal afholdes)
8 uger efter fgdslen, 3.-10. uge (kan overdrages)

=10 uger

9 uger efter fgdslen, 11.-19. uge (gremaerket)

5 uger efter fgdslen, 20.-24. uge (kan overdrages)

=14 uger

| alt:

Far/medmor
Feedreorlov:

Foraeldreorlov:

10 + 14 = 24 uger

2 uger efter fgdslen (gremaerket)

=2 uger

9 uger efter fgdslen (gremaerket)

13 uger efter fgdslen (kan overdrages)
=22 uger

| alt:

Total:

Lonret

2 +22 =24 uger

24 + 24 = 48 uger

Ugerne er ikke ekstra uger med ret til orlov. Lgnaftalen giver blot ret til Ign i nogle af ugerne med
barselsdagpenge. Dvs. at det stadig er samme antal orlovsuger, men nogle af ugerne er blot med lgn i
stedet for barselsdagpenge.

Mor

Graviditetsorlov:

Barselsorlov:

Foraldreorlov:

Far/medmor
Feedreorlov:

Foraldreorlov:

Feelles

Foraeldreorlov:

6 uger for forventet fgdsel (gremaerket)

2 uger efter fgdslen, 1.-2. uge (gremaerket, skal afholdes)
8 uger efter fgdslen, 3.-10. uge (kan overdrages)

=10 uger

10 uger efter fgdslen (heraf er 9 uger gremaerket)

2 uger efter fgdslen (gremaerket)
7 uger efter fgdslen (gremaerket)

6 uger efter fgdslen



Forzeldrene har tilsammen ret til 23 ugers forzeldreorlov med Ign:
e 10 uger (mor) n
e 7 uger (far/medmor)
o 6 uger (feelles, kan deles)
=23 ugeri alt

Hvis mor tager alle de 6 faelles uger med forzeldreorlov
Barnets mor har ved at tage de 6 feelles uger ret til Ign i op til 26 uger (10 ugers barselsorlov, 10 ugers
foraeldreorlov (mors egne uger) og 6 ugers foraeldreorlov (de feelles uger)).

Retten til Ian under orloven er betinget af, at Aarhus Universitet kan fa refusion svarende til
barselsdagpengene under fraveeret.

Som udgangspunkt er barselsdagpengeugerne ligeligt fordelt mellem foraeldrene (24 uger til hver
foraelder).

Dette giver en difference pa 2 uger, da mor kan holde 26 uger med Ign, men der er kun barselsdagpenge
til 24 uger. Det betyder, at Aarhus Universitet star med 2 Ignuger (25. og 26. uge efter fgdslen), som vi ikke
kan fa refusion for.

Lgsningen er, at far/medmor overfgrer mindst 2 uger med dagpenge til mor, hvorved mor far ret til fuld
Ignialle 26 uger.

Hvis der ikke overfgres orlovsuger med dagpenge fra far/medmor, udbetales der en nedsat lgn, som
udggr differencen mellem dagpengesatsen og mors saedvanlige lgn.

Arbejdsgiver skal underrettes om orlov senest 6 uger efter fgdslen

Senest 6 uger efter fgdslen skal du indsende en plan til din arbejdsgiver for den samlede orlov, som du har
ret til i forbindelse med fgdslen. Det er ikke kun den del af orloven, som du gnsker at afholde nu, som du
skal underrette din arbejdsgiver om. Hvis du har faet overfgrt orlov fra din partner, eller gnsker at udskyde
nogle uger til senere afholdelse, skal dette ogsa meddeles arbejdsgiver senest 6 uger efter fgdslen.

Det hele anfgres pa barselsskema 2, som indsendes til Bettina H. Acthon i ph.d.-administrationen senest 6
uger efter fgdslen.

Fra barselsloven:

§ 15, stk. 4. En lenmodtager, der gnsker at udnytte sin ret til fraveer, jf. 88 9, 10 og 14 a, eller
overdraget orlov til afholdelse efter 10 uger efter fadslen, jf. 8 7 a, stk. 2, skal inden 6 uger efter fgdslen
eller modtagelsen af barnet underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fraveerets begyndelse og om
lengden heraf.

8 16. En lgnmodtager, der gnsker at udskyde op til 5 uger af fraveeret, jf. 8 11, skal underrette
arbejdsgiveren herom senest 6 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet.

Stk. 2. En beskeftiget lanmodtager, der gnsker at udnytte retten til at holde orlov, der er udskudt efter
§ 11, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar fraveeret pabegyndes, og om
lengden heraf.

OBS!

Hvis du forlaenger din orlov ved delvis genoptagelse af arbejdet, kan du ikke ogsa udstraekke din orlov til 40
eller 46 uger (dvs. forlaenge din orlov med 8 eller 14 uger).



Eksempler pa barselsafholdelse (uger med Ign og dagpenge)

Eksempel 1
Mor holder sin egen orlov, og far holder sin egen orlov samt de 6 faelles uger. Begge er ansat i staten.
Mor
Graviditetsorlov 6 uger med Ign (gremaerket)
Barselsorlov 10 uger med |@n (heraf er 2 uger gremaerket)
Forzeldreorlov 14 uger i alt:
10 uger med I@n (heraf er 9 uger gremaerket)
4 uger med dagpenge
Orlovialt 30 uger (26 uger med Ign og 4 uger med dagpenge)
Far/medmor
Feedreorlov 2 uger med |@gn (gremzerket)
Forzeldreorlov 22 ugerialt:
7 uger med Ign (gremaerket) *
6 (feelles) uger med I@n (heraf er 2 uger gremaerket) *
9 uger med dagpenge
Orlovialt 24 uger (15 uger med Ign og 9 uger med dagpenge)

* Far har ret til 7 ugers foraeldreorlov med Ign. | dette eksempel tager han ogsd alle de faelles uger med lgn (6 uger). Derfor har han
ret til Isn i 13 af de i alt 22 uger med foraeldreorlov.

Eksempel 2
Mor holder sin egen orlov samt de 6 feelles uger, og far holder sin egen orlov. Begge er ansat i staten.
For at mor kan holde alle de 6 falles uger med Ign, skal far overfgre 2 uger til hende.

Mor
Graviditetsorlov 6 uger med Ign (gremarket)
Barselsorlov 10 uger med I@n (heraf er 2 uger gremzerket)
Forzeldreorlov 14 uger + 2 uger overfgrt fra far = 16 uger:

10 uger med I@n (heraf er 9 uger gremaerket)

6 (feelles) uger med lgn *
Orlovialt 32 uger (32 uger med Ign — ingen med dagpenge)
Far/medmor
Feedreorlov 2 uger med lgn (gremarket)
Forzeldreorlov 22 uger — 2 uger overfgrt til mor = 20 uger:

7 uger med Ign (gremarket)

13 uger med dagpenge (heraf er 2 uger gremaerket) *
Orlovialt 22 uger i alt (9 uger med Ign og 13 uger med

dagpenge)

* Mor har ret til 14 ugers foraeldreorlov: 10 uger med Ign (hvoraf 9 uger er gremeerket) og 4 uger med dagpenge. Hvis mor holder
alle 6 feelles uger med Ign, sa eendres de 4 uger med dagpenge til 4 uger med Ign. Det giver et underskud pé 2 uger (uge 25 og 26
efter fadslen), som derfor ma overfgres fra fars foraeldreorlov.

NB: Hvis far/medmor ikke overfgrer mindst 2 orlovsuger med dagpenge til mor, s@ hun kan holde alle 6 feelles uger med Ign, sd
udbetales der en nedsat Ign i de 2 uger, som udggr differencen mellem dagpengesatsen og morens saedvanlige Ign.



Eksempel 3
Mor veelger at overfgre 4 ugers forzaeldreorlov til far. Far holder sin egen orlov, de overfgrte uger samt de 6
feelles uger. Begge er ansat i staten.

Mor
Graviditetsorlov 6 uger med Ign (gremaerket)
Barselsorlov 10 uger med |@n (heraf er 2 uger gremaerket)
Forzeldreorlov 14 uger — 4 uger overfgrt til far = 10 uger:
10 uger med I@n (heraf er 9 uger gremaerket)
Orlovialt 26 uger (26 uger med Ign — ingen med dagpenge)
Far/medmor
Feedreorlov 2 uger med lgn (gremarket)
Forzeldreorlov 22 uger + 4 uger overfgrt fra mor = 26 uger:
7 uger med |@gn (gremaerket)
6 (feelles) uger med I@n (heraf er 2 uger gremaerket) *
13 uger med dagpenge *
Orlovialt 28 uger (15 uger med Ign og 13 uger med dagpenge)

* Far har ret til 7 ugers foraeldreorlov med Ign. | dette eksempel tager han ogsd alle de faelles uger med Ign (6 uger). Derfor har han
ret til 13 uger med Ign af de i alt 22 uger. Derudover har han ret til 9 uger med barselsdagpenge, som aendres til 13 uger med
barselsdagpenge, da mor overdrager 4 uger til ham.

Eksempel 4
Mor holder sin egen orlov, de 6 felles uger samt 13 uger med barselsdagpenge, som overfgres fra far.
Begge er ansat i staten.

Mor
Graviditetsorlov 6 uger med Ign (gremaerket)
Barselsorlov 10 uger med |@n (heraf er 2 uger gremaerket)
Forzeldreorlov 14 uger + 13 uger overfgrt fra far = 27 uger:
10 uger med I@n (heraf er 9 uger gremaerket)
6 (feelles) uger med lgn *
11 uger med barselsdagpenge *
Orlovialt 43 uger (32 uger med Ign og 11 uger med dagpenge)
Far/medmor
Feedreorlov 2 uger med lgn (gremaerket)
Forzeldreorlov 22 uger — 13 uger overfgrt til mor = 9 uger:
7 uger med |@gn (gremaerket)
2 uger med dagpenge (gremzerket)
Orlovialt 11 uger (9 uger med Ign og 2 uger med dagpenge)

* Mor har ret til 14 ugers foraeldreorlov. 10 uger med lgn (hvoraf 9 uger er gremaerket). Det giver en rest pG 1 uge med lgn samt 4
uger med dagpenge. Hvis mor holder alle 6 feelles uger med Ign, sG endres de 4 uger med dagpenge til 4 uger med Ign. Det giver et
underskud pd 2 uger (uge 25 og 26 efter fadslen), som ma overfares fra fars foreeldreorlov. Far vaelger herefter at overfare alle sine
13 ikke-gremaerkede uger til mor. Det giver mor ret til Ion i de 2 uger (uge 25 og 26) samt dagpenge i 11 uger.



Eksempel 5
Mor holder sin egen orlov, de 6 felles uger samt 9 uger med barselsdagpenge, som overfgres fra far. Begge
er ansat i staten.

Mor
Graviditetsorlov 6 uger med Ign (gremaerket)
Barselsorlov 10 uger med |@n (heraf er 2 uger gremaerket)
Forzeldreorlov 14 uger + 9 uger overfgrt fra far = 23 uger:

10 uger med I@n (heraf er 9 uger gremaerket)

6 (feelles) uger med lgn *

7 uger med barselsdagpenge *
Orlovialt 39 uger (32 uger med Ign og 7 uger med dagpenge)
Far/medmor
Feedreorlov 2 uger med |@gn (gremzerket)
Forzeldreorlov 22 uger — 9 uger til mor = 13 uger:

7 uger med |@gn (gremaerket)

6 uger med dagpenge (heraf er 2 uger gremazerket)
Orlovialt 15 uger (9 uger med Ign og 6 uger med dagpenge)

* Mor har ret til 14 ugers foraeldreorlov. 10 uger med lgn (hvoraf 9 uger er gremaerket). Det giver en rest pé 1 uge med lgn samt 4
uger med dagpenge. Hvis mor holder alle 6 feelles uger med Ign, sG endres de 4 uger med dagpenge til 4 uger med Ign. Det giver et
underskud pa 2 uger (uge 25 og 26 efter fadslen), som ma overfgres fra fars foreldreorlov. Far veelger herefter at overfgre 9 uger til
mor. Det giver mor ret til Ign i de 2 uger (uge 25 og 26) samt dagpenge i 7 uger.

Eksempel 6
Mor holder sin egen orlov samt de 6 feelles uger, og far holder sin egen orlov. Begge er ansat i staten.
Far overfgrer ikke 2 ugers orlov til hende, sa 2 af de 6 feelles uger bliver med reduceret Ign.

Mor
Graviditetsorlov 6 uger med Ign (gremaerket)
Barselsorlov 10 uger med I@n (heraf er 2 uger gremzerket)
Forzeldreorlov 14 uger + 2 feelles uger = 16 uger
10 uger med I@n (heraf er 9 uger gremaerket)
4 (felles) uger med lgn *
2 (feelles) uger med reduceret Ign *
Orlovialt 32 uger (30 uger med fuld Ign og 2 uger med reduceret Ign)
Far/medmor
Feedreorlov 2 uger med lgn (gremarket)
Forzeldreorlov 22 uger
7 uger med Ign (gremaerket)
15 uger med dagpenge (heraf er 2 uger gremaerket)
Orlovialt 24 uger i alt (9 uger med Ign og 15 uger med dagpenge)

* Mor har ret til 14 ugers foraeldreorlov: 10 uger med Ign (hvoraf 9 uger er gremeerket) og 4 uger med dagpenge. Hvis mor holder
alle 6 feelles uger med Ign, sa aendres de 4 uger med dagpenge til 4 uger med Ign. Det giver et underskud pé 2 uger (uge 25 og 26
efter fadslen). Da far/medmor ikke overfgrer mindst 2 orlovsuger med dagpenge til mor, vil hun far udbetalt en nedsat Ign i de 2
uger, som udggr differencen mellem dagpengesatsen og morens sadvanlige Ign.



Eksempel 7

Mor bor ikke sammen med far pa fgdselstidspunktet. Da barnet har folkeregisteradresse hos mor, har hun
ret til 13 ugers forzaeldreorlov med barselsdagpenge oveni sine egne 14 uger. De ekstra 13 uger skal som
udgangspunkt afholdes, inden barnet fylder 1 ar.

Mor
Graviditetsorlov 6 uger med Ign (gremarket)
Barselsorlov 10 uger med I@n (heraf er 2 uger gremzerket)
Forzeldreorlov 14 uger + 13 uger (ekstra uger) = 27 uger:
10 uger med I@n (heraf er 9 uger gremaerket)
6 (feelles) uger med lgn *
11 uger med barselsdagpenge *
Orlovialt 43 uger (32 uger med Ign og 11 uger med dagpenge)

* Mor tager sin egen orlov, de 6 falles uger med forzeldreorlov samt de 13 ugers ekstra foraeldreorlov. De 13 ekstra uger giver hende ret til Ign i
alle 6 felles uger, hvorefter der er 11 uger tilbage med barselsdagpenge.

Eksempel 7a
Hvis mor har eneforaeldremyndigheden over barnet eller barnet kun har en foraelder (soloforaelder), har
hun udover ovenstaende ogsa ret til 9 ekstra ugers barselsdagpenge.

Mor
Graviditetsorlov 6 uger med Ign (gremarket)
Barselsorlov 10 uger med I@n (heraf er 2 uger gremzerket)
Foraeldreorlov 14 uger + 13 uger + 9 uger (ekstra uger) = 36 uger:
10 uger med I@gn (heraf er 9 uger gremaerket)
6 (feelles) uger med lgn *
20 uger med barselsdagpenge *
Orlovialt 52 uger (32 uger med Ign og 20 uger med dagpenge)

Overenskomstaendring geeldende for bgrn fadt den 1.4.2024 eller senere:
Soloforaelder far ret til 10 ekstra ugers Ign (dvs. 10 af de ovenstdende 20 uger med barselsdagpenge bliver
fremover med Ign).



Eksempel 8

Studerende (alm. studerende og 4+4-studerende pa del A) har ret til at overfgre barselsdagpenge til den
anden forzelder, som opfylder betingelserne for retten til barselsdagpenge, selv om den studerende ikke
selv opfylder beskaeftigelseskravet i henhold til barselsloven og dermed ikke selv kan holde orlov med
barselsdagpenge. Overdragelsen skal ske via Udbetaling Danmarks digitale selvbetjeningslgsning.

e Far/medmor kan overdrage op til 22 ugers ret til barselsdagpenge, hvis mor er [snmodtager.
e Mor kan overdrage op til 14 ugers ret til barselsdagpenge, hvis far/medmor er Isnmodtager.

Far/medmor er studerende og mor er Isnmodtager
Far/medmor har overfgrt alle 22 uger til mor. Far/medmor holder orlov efter reglerne for studerende.

Mor
Graviditetsorlov 6 uger med Ign (gremaerket)
Barselsorlov 10 uger med |@n (heraf er 2 uger gremaerket)
Forzeldreorlov 14 uger + 22 uger overfart fra far/medmor = 36 uger:
10 uger med I@n (heraf er 9 uger gremaerket)
6 (feelles) uger med I@n (heraf er 2 uger gremaerket)
20 uger med dagpenge
Orlovialt 52 uger (32 uger med Ign og 20 uger med dagpenge)
Far/medmor
Orlov 9 maneder

Mor er studerende og far/medmor er Isnmodtager
Mor har overfgrt alle 14 uger til far/medmor. Mor holder orlov efter reglerne for studerende.

Mor

Orlov 9 maneder

Far/medmor

Feedreorlov 2 uger med |@gn (gremzerket)

Forzeldreorlov 22 uger + 14 uger overfgrt fra mor = 36 uger:

7 uger med |@gn (gremaerket)
6 (feelles) uger med I@n (heraf er 2 uger gremaerket)
23 uger med dagpenge
Orlovialt 38 uger (15 uger med Ign og 23 uger med dagpenge)




