
Barselsregler for børn født den 2. august 2022 eller senere 

 

 
Fraværsret 
Hver forælder har i henhold til barselsloven ret til 32 ugers orlov efter den 10. uge efter fødslen (§9).  
Vær opmærksom på, at der ikke er løn/dagpenge til alle 32 ugers fravær.  

Beskæftigede lønmodtagere kan dog udstrække fraværsretten til 46 uger (§10). Disse ekstra uger vil være 
uden indkomst. 
 32 uger: afholdes uge 11-42 efter fødslen 
 46 uger: afholdes uge 11-56 efter fødslen 

 

Flerlingeforældre (flere børn ved samme fødsel) 

Hver forælder til to eller flere levendefødte børn ved samme fødsel har ret til 13 ugers ekstra orlov. 
Fraværet skal afholdes inden 1 år efter fødslen. 

 

 
 

  



Dagpengeret 
 
Forældrene bor sammen på fødselstidspunktet 
48 ugers dagpengeret efter fødslen fordeles ligeligt mellem forældrene – dvs. 24 ugers orlov med dagpenge 
til hver efter fødslen (24+24-modellen).  

Mors dagpengeret  
Før fødsel (tidligere graviditetsorlov): 4 uger (øremærket) 
Uge 1-10 efter fødsel (tidligere barselsorlov): 10 uger (2 uger øremærket, 8 uger kan overdrages) 
Fra uge 11 efter fødslen (tidligere forældreorlov): 14 uger (9 uger øremærket, 5 uger kan overdrages) 
I alt efter fødslen: 24 uger 

 
Far/medmors dagpengeret 
Uge 1-10 efter fødslen (tidligere fædreorlov): 2 uger (øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen (tidligere forældreorlov *): 22 uger (9 uger øremærket, 13 uger kan overdrages) 
I alt efter fødslen: 24 uger 
  
Total: 24 + 24 = 48 uger 
   * Kan også afholdes fra uge 3 efter fødslen  

 
 
Soloforælder (barnet har kun én forælder) 
En soloforælder har udover de alm. barselsdagpenge også ret til barselsdagpenge i yderligere 22 uger. 

Mors dagpengeret  
Før fødsel: 4 uger 
Uge 1-10 efter fødsel: 10 uger 
Fra uge 11 efter fødslen: 36 uger ** 
I alt efter fødslen: 46 uger 

 

Far/medmors dagpengeret 
Uge 1-10 efter fødslen: 2 uger 
Fra uge 11 efter fødslen: * 44 uger ** 
I alt efter fødslen: 46 uger 

 

   * Kan også afholdes fra uge 3 efter fødslen. 

   ** Da en soloforælder har ret til ydereligere 22 ugers barselsdagpenge, vil dagpengeretten overstiger fraværsretten på 32 uge, der  
        ligger fra uge 11 og frem. Der skal derfor søges om udstrækning af fraværsretten. Fraværsretten kan højest udstrækkes til 46 
        uger efter den 10. uge efter fødslen. 

  



Forældrene bor ikke sammen på fødselstidspunktet 

Mors dagpengeret  
  - når barnet bor hos mor 
Før fødsel: 4 uger 
Uge 1-10 efter fødsel: 10 uger 
Fra uge 11 efter fødslen: 27 uger 
I alt efter fødslen: 37 uger 

 
Mors dagpengeret 
  - når barnet bor hos far 
Før fødsel: 4 uger 
Uge 1-10 efter fødsel: 10 uger 
Fra uge 11 efter fødslen: 9 uger 
I alt efter fødslen: 19 uger 

 

Mors dagpengeret 
  - når mor har eneforældremyndighed 
Før fødsel: 4 uger 
Uge 1-10 efter fødsel: 10 uger 
Fra uge 11 efter fødslen: 36 uger ** 
I alt efter fødslen: 46 uger 

 

Far/medmors dagpengeret 
  - når barnet bor hos far/medmor 
Uge 1-10 efter fødslen: 2 uger 
Fra uge 11 efter fødslen: * 35 uger ** 
I alt efter fødslen: 37 uger 

 

Far/medmors dagpengeret 
  - når barnet bor hos mor 
Uge 1-10 efter fødslen: 2 uger 
Fra uge 11 efter fødslen: * 9 uger 
I alt efter fødslen: 11 uger 

 

Far/medmors dagpengeret 
  - når far har eneforældremyndighed 
Uge 1-10 efter fødslen: 2 uger 
Fra uge 11 efter fødslen: * 44 uger ** 
I alt efter fødslen: 46 uger 

 

   * Kan også afholdes fra uge 3 efter fødslen  

   ** Dagpengeretten overstiger fraværsretten på 32 uge, der ligger fra uge 11 og frem. Der skal derfor søges om udstrækning af  
        fraværsretten. Fraværsretten kan højest udstrækkes til 46 uger efter den 10. uge efter fødslen.  



Lønret 
Ugerne er ikke ekstra uger med ret til orlov. Lønaftalen giver blot ret til løn i nogle af ugerne med 
barselsdagpenge. Dvs. at det stadig er samme antal orlovsuger, men nogle af ugerne er blot med løn i 
stedet for barselsdagpenge. 
 

Mor  
Før fødsel (tidligere graviditetsorlov): 6 uger (øremærket) 
Uge 1-10 efter fødsel (tidligere barselsorlov): 10 uger (2 uger øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen (tidligere forældreorlov): 10 uger (9 uger øremærket) 
I alt efter fødslen: 20 uger 
  
Far/medmor  
Uge 1-10 efter fødslen (tidligere fædreorlov): 2 uger (øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen (tidligere forældreorlov): * 10 uger (9 uger øremærket)  
I alt efter fødslen: 12 uger 
   * Kan også afholdes fra uge 3 efter fødslen 
 

 

Fælles (tidligere forældreorlov):  
Fælles uger med lønret: 6 uger ** 

   ** Er begge forældre ansatte i staten kan ugerne deles mellem jer eller afholdes af den ene forælder alene.  
        Hvis den anden forælder ikke er ansat i staten, kan den AU-ansatte forælder afholde alle 6 uger.  
        Skal afholdes før ugerne med barselsdagpenge. 

 
Forældrene har tilsammen ret til 26 ugers orlov med løn fra uge 11 efter fødslen (tidligere forældreorlov): 

• 10 uger (mor) ¤ 
• 10 uger (far/medmor) 
• 6 uger (fælles, kan deles) 

= 26 uger i alt 
 

Øremærkede uger 
Lønmodtagere kan ikke overdrage de øremærkede uger til andre. Begge forældre har 11 øremærkede uger 
til afholdelse efter fødslen. 2 uger til afholdelse uge 1-10 efter fødslen og 9 uger til afholdelse fra uge 11 
efter fødslen. 

 

  



Differencebetaling ved manglende dagpengeret 

I henhold til Cirkulære om aftale om barsel, adoption og omsorgsdage §11 er retten til fuld løn under 
orloven betinget af, at arbejdsgiver efter barselslovens regler modtager fuld dagpengerefusion under 
fraværet. 

Der er dog nogle undtagelser til denne regel. F.eks. er mors 5. og 6. orlovsuge før forventet fødsel (tidligere 
graviditetsorlov) ikke omfattet af refusionskravet. Det samme gør sig gældende i følgende tilfælde: 

Stk. 4. I de tilfælde, hvor der ikke overføres dagpengeret til mor/den ene adoptant til den 25. og 26. 
fraværsuge udbetales en nedsat løn, der udgør differencen mellem dagpengesatsen og morens/den ene 
adoptants sædvanlige løn.  

Stk. 5. En forælder, som ikke har bopæl med barnet på fødselstidspunktet, har ret til fravær med nedsat løn, 
der udgør differencen mellem dagpengesatsen og medarbejderens sædvanlige løn, i de uger med fravær 
efter den 10. uge, hvor der ikke er dagpengeret. Tilsvarende gælder for en adoptant, der ikke bor sammen 
med barnet på tidspunktet for modtagelsen.   

Stk. 6. En adoptant, der ikke har fået overført dagpengeret for 4 uger inden for de første 10 uger efter 
modtagelsen, har ret til fravær med nedsat løn, der udgør differencen mellem dagpengesatsen og 
medarbejderens sædvanlige løn, i perioden fra den 6. til og med den 10. uge efter modtagelsen. 

 
25. og 26. fraværsuge - hvis mor tager alle de 6 fælles uger  
Barnets mor har ved at tage de 6 fælles uger ret til løn i op til 26 uger: 10 uger (uge 1-10), 10 uger (fra uge 
11, mors egne uger) og 6 uger (de fælles uger).  
    Retten til løn under orloven er betinget af, at Aarhus Universitet kan få refusion svarende til 
barselsdagpengene under fraværet.  
    Som udgangspunkt er barselsdagpengeugerne ligeligt fordelt mellem forældrene (24 uger til hver 
forælder), når forældrene bør sammen ved fødslen.  
    Dette giver en difference på 2 uger, når mor holde 26 uger med løn, og der er kun barselsdagpenge til 24 
uger. Det betyder, at Aarhus Universitet står med 2 lønuger (25. og 26. uge efter fødslen), som vi ikke kan få 
refusion for. 
    Løsningen er, at far/medmor overfører mindst 2 uger med dagpenge til mor, hvorved mor får ret til fuld 
løn i alle 26 uger.  
    Hvis der ikke overføres orlovsuger med dagpenge fra far/medmor, udbetales der en nedsat løn, som 
udgør differencen mellem dagpengesatsen og mors sædvanlige løn. 

 

Soloforælder (barnet har kun én forælder) 
En soloforælder har ret til 10 ugers ekstra løn. 

Mors lønret  
Før fødsel: 6 uger 
Uge 1-10 efter fødsel: 10 uger 
Fra uge 11 efter fødslen: 26 uger ** 
I alt efter fødslen: 36 uger 

 

Far/medmors lønret 
Uge 1-10 efter fødslen: 2 uger 
Fra uge 11 efter fødslen: * 26 uger ** 
I alt efter fødslen: 28 uger 

 
   * Kan også afholdes fra uge 3 efter fødslen. 

   ** Ugerne består af de alm. 10 uger med løn, de 6 fælles uger med løn og 10 ugers løn som soloforælder. 

  



Flerlingeforældre (flere børn ved samme fødsel) 
 - gælder når mindst et af børnene er født den 1. maj 2024 eller senere 

I henhold til barselsaftalen får hver forælder til to eller flere levendefødte børn ved samme fødsel ret til 
yderligere 13 ugers orlov med løn. Dvs. ud over mors 10 ugers orlov med løn og far/medmors 10 ugers 
orlov med løn, får begge forældre 13 ugers ekstra orlov med løn (dvs. 23 ugers orlov med løn til hver af 
forældrene fra uge 11 efter fødslen). Dertil skal lægges de 6 fælles uger. 

  



Varsling af orlov til arbejdsgiver 

Før forventet fødsel 
Mor: senest 3 måneder før forventet fødsel 
Far/medmor: senest 4 uger før forventet fødsel 

 
Efter fødslen 
Mor/far/medmor: senest 6 uger efter fødslen 
 
Senest 6 uger efter fødslen skal du indsende en plan til din arbejdsgiver for den samlede orlov, som du har 
ret til i forbindelse med fødslen. Det er ikke kun den del af orloven, som du ønsker at afholde nu, som du 
skal underrette din arbejdsgiver om. Hvis du har fået overført orlov fra din partner, eller ønsker at udskyde 
nogle uger til senere afholdelse, skal dette også meddeles arbejdsgiver senest 6 uger efter fødslen.  

 
Afholdelse af udskudt orlov 
Mor/far/medmor: senest 16 uger før afholdelse 

Fra barselsloven: 
§ 16. En lønmodtager, der ønsker at udskyde op til 5 uger af fraværet, jf. § 11, skal underrette 
arbejdsgiveren herom senest 6 uger efter fødslen eller modtagelsen af barnet. 
  Stk. 2. En beskæftiget lønmodtager, der ønsker at udnytte retten til at holde orlov, der er udskudt efter 
§ 11, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornår fraværet påbegyndes, og om 
længden heraf. 

 

  



Eksempler på barselsafholdelse (uger med løn og dagpenge) 

Eksempel 1 
Forældrene bor sammen på fødselstidspunktet. Mor holder sin egen orlov, og far holder sin egen orlov 
samt de 6 fælles uger. Begge er ansat i staten. 

Mor  
Orlov før fødslen 6 uger med løn (øremærket) 
Uge 1-10 efter fødslen 10 uger med løn (heraf er 2 uger øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen 14 uger: 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
     4 uger med dagpenge 
Orlov i alt 30 uger (26 uger med løn og 4 uger med dagpenge) 
 
    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers orlov med løn (uge 1-10, startende dagen efter fødslen) 
    10 ugers orlov med løn (fra uge 11) 
    4 ugers orlov med dagpenge 
 
 
Far  
Uge 1-10 efter fødslen 2 uger med løn (øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen  22 uger: 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) * 
     6 (fælles) uger med løn * 
     6 uger med dagpenge 
Orlov i alt 24 uger (18 uger med løn og 6 uger med dagpenge) 

 
    Info. til barselsskema 2: 
    16 ugers orlov med løn 
    6 ugers orlov med dagpenge 

 
* Far har ret til 10 ugers orlov med løn fra uge 11 efter fødslen. I dette eksempel tager han også alle de fælles uger med løn (6 uger), 
hvilket giver ham ret til løn i 6 af de 12 uger med barselsdagpenge. Dermed får han ret til løn i 16 af de i alt 22 ugers orlov fra uge 
11 efter fødslen.  

 

  



Eksempel 2 
Forældrene bor sammen på fødselstidspunktet. Mor holder sin egen orlov samt de 6 fælles uger, og far 
holder sin egen orlov. Begge er ansat i staten.  
For at mor kan holde alle de 6 fælles uger med løn, skal far overføre 2 uger til hende. 

Mor  
Orlov før fødslen 6 uger med løn (øremærket) 
Uge 1-10 efter fødslen 10 uger med løn (heraf er 2 uger øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen 16 uger (14 uger + 2 uger overført fra far = 16 uger): 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
     6 (fælles) uger med løn * 
Orlov i alt 32 uger (32 uger med løn – ingen uger med dagpenge) 
 
    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers orlov med løn (uge 1-10, startende dagen efter fødslen) 
    16 ugers orlov med løn (fra uge 11) 
    0 ugers orlov med dagpenge 
  
 
Far 

 

Uge 1-10 efter fødslen 2 uger med løn (øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen  20 uger (22 uger – 2 uger overført til mor = 20 uger): 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
     10 uger med dagpenge * 
Orlov i alt 22 uger (12 uger med løn og 10 uger med dagpenge) 

 

    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers orlov med løn 
    10 ugers orlov med dagpenge 

 
* Mor har ret til 14 ugers orlov fra uge 11 efter fødslen: 10 uger med løn og 4 uger med dagpenge. Når mor holder alle 6 fælles uger 
med løn, så ændres de 4 uger med dagpenge til 4 uger med løn. Det giver et underskud på 2 uger (uge 25 og 26 efter fødslen), som 
derfor må overføres fra fars orlov. 
 
NB: Hvis far ikke overfører de 2 orlovsuger med dagpenge til mor, betyder det, at mor kun kan få fuld løn i 4 af de 6 fælles uger. I de 
2 sidste uger af de 6 fælles uger vil der blive udbetalt en nedsat løn, som udgør differencen mellem dagpengesatsen og morens 
sædvanlige løn. Se eksempel 6 nedenfor. 

  



Eksempel 3 
Forældrene bor sammen på fødselstidspunktet. Mor vælger at overføre 4 ugers orlov til far. Far holder sin 
egen orlov, de overførte uger samt de 6 fælles uger. Begge er ansat i staten. 

Mor  
Orlov før fødslen 6 uger med løn (øremærket) 
Uge 1-10 efter fødslen 10 uger med løn (heraf er 2 uger øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen 10 uger (14 uger – 4 uger overført til far = 10 uger): 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
Orlov i alt 26 uger (26 uger med løn – ingen uger med dagpenge) 
 
    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers barselsorlov med løn (uge 1-10, startende dagen efter fødslen) 
    10 ugers orlov med løn (fra uge 11) 
    0 ugers orlov med dagpenge 
 
 

 

Far  
Uge 1-10 efter fødslen 2 uger med løn (øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen  26 uger (22 uger + 4 uger overført fra mor = 26 uger): 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
     6 (fælles) uger med løn * 
     10 uger med dagpenge * 
Orlov i alt 28 uger (18 uger med løn og 10 uger med dagpenge) 

 

    Info. til barselsskema 2: 
    16 ugers orlov med løn 
    10 ugers orlov med dagpenge 

 
* Far har ret til 10 ugers orlov med løn fra uge 11 efter fødslen. I dette eksempel tager han også alle de fælles uger med løn (6 uger), 
hvilket giver ham ret til løn i 6 af de oprindelige 12 uger med barselsdagpenge. Dermed får han ret til løn i 16 af de i alt 22 ugers 
orlov fra uge 11 efter fødslen – de resterende 6 uger er med barselsdagpenge. Når mor overdrager 4 ugers orlov med dagpenge til 
ham, ændres hans egne 6 uger med barselsdagpenge til 10 uger med barselsdagpenge. 

 
 

  



Eksempel 4 
Forældrene bor sammen på fødselstidspunktet. Mor holder sin egen orlov, de 6 fælles uger samt 13 uger 
med barselsdagpenge, som overføres fra far. Begge er ansat i staten.  

Mor  
Orlov før fødslen 6 uger med løn (øremærket) 
Uge 1-10 efter fødslen 10 uger med løn (heraf er 2 uger øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen 27 uger (14 uger + 13 uger overført fra far = 27 uger): 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
     6 (fælles) uger med løn * 
     11 uger med barselsdagpenge * 
Orlov i alt 43 uger (32 uger med løn og 11 uger med dagpenge) 
 
    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers barselsorlov med løn (uge 1-10, startende dagen efter fødslen) 
    16 ugers orlov med løn (fra uge 11) 
    11 ugers orlov med dagpenge 
 
 

 

Far  
Uge 1-10 efter fødslen 2 uger med løn (øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen  9 uger (22 uger – 13 uger overført til mor = 9 uger): 
     9 uger med løn (øremærket)** 
Orlov i alt 11 uger (11 uger med løn) 

 

    Info. til barselsskema 2: 
    9 ugers orlov med løn 
 
* Mor har ret til 14 ugers orlov fra uge 11 efter fødslen: 10 uger med løn og 4 uger med dagpenge. Når mor holder alle 6 fælles uger 
med løn, ændres de 4 uger med dagpenge til 4 uger med løn. Det giver en rest på 2 uger (uge 25 og 26 efter fødslen) af de 6 fælles 
uger. Disse 2 uger er også med fuld løn, da far har overført mindst 2 uger med dagpenge til mor.  
   Far vælger i dette eksempel at overføre alle sine 13 ikke-øremærkede uger til mor. Det giver mor ret til løn i 16 uger samt 
dagpenge i 11 uger fra uge 11 efter fødslen. 

** Bemærk, at far har ret til løn i 10 uger fra uge 11 efter fødelen, men da han vælger at overføre alle 13 ikke-øremærkede uger til 
mor, mister han en uges orlov med løn.  

  



Eksempel 5 
Forældrene bor sammen på fødselstidspunktet. Mor holder sin egen orlov, de 6 fælles uger samt 9 uger 
med barselsdagpenge, som overføres fra far. Begge er ansat i staten.  

Mor  
Orlov før fødslen 6 uger med løn (øremærket) 
Uge 1-10 efter fødslen 10 uger med løn (heraf er 2 uger øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen 23 uger (14 uger + 9 uger overført fra far = 23 uger): 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
     6 (fælles) uger med løn * 
     7 uger med barselsdagpenge * 
Orlov i alt 39 uger (32 uger med løn og 7 uger med dagpenge) 
 
    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers barselsorlov med løn (uge 1-10, startende dagen efter fødslen) 
    16 ugers orlov med løn (fra uge 11) 
    7 ugers orlov med dagpenge 
 
 

 

Far  
Uge 1-10 efter fødslen 2 uger med løn (øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen  13 uger (22 uger – 9 uger til mor = 13 uger): 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
     3 uger med dagpenge 
Orlov i alt 15 uger (12 uger med løn og 3 uger med dagpenge) 

 

    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers orlov med løn 
    3 ugers orlov med dagpenge 

 
* Mor har ret til 14 ugers orlov fra uge 11 efter fødslen: 10 uger med løn og 4 uger med dagpenge. Når mor holder alle 6 fælles uger 
med løn, ændres de 4 uger med dagpenge til 4 uger med løn. Det giver en rest på 2 uger (uge 25 og 26 efter fødslen) af de 6 fælles 
uger. Disse 2 uger er også med fuld løn, da far har overført mindst 2 uger med dagpenge til mor.  
   Far vælger i dette eksempel at overføre 9 ugers dagpenge til mor. Det giver mor ret til løn i uge 25 og 26 samt dagpenge i 7 uger. 

 

  



Eksempel 6 
Forældrene bor sammen på fødselstidspunktet. Mor holder sin egen orlov samt de 6 fælles uger, og far 
holder sin egen orlov. Begge er ansat i staten.  
Far overfører ikke 2 ugers orlov til hende, så 2 af de 6 fælles uger bliver med reduceret løn. 

Mor  
Orlov før fødslen 6 uger med løn (øremærket) 
Uge 1-10 efter fødslen 10 uger med løn (heraf er 2 uger øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen 16 uger (14 uger + 2 fælles uger = 16 uger): 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
     4 (fælles) uger med løn * 
     2 (fælles) uger med reduceret løn * 
Orlov i alt 32 uger (30 uger med fuld løn og 2 uger med reduceret løn) 
 
    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers barselsorlov med løn (uge 1-10, startende dagen efter fødslen) 
    14 ugers orlov med løn (fra uge 11) 
    2 ugers orlov med reduceret løn 
    0 ugers orlov med dagpenge 
 
 

 

Far  
Uge 1-10 efter fødslen 2 uger med løn (øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen  22 uger 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
     12 uger med dagpenge  
Orlov i alt 24 uger i alt (12 uger med løn og 12 uger med dagpenge) 

 

    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers orlov med løn 
    12 ugers orlov med dagpenge 

 
* Mor har ret til 14 ugers orlov fra uge 11 efter fødslen: 10 uger med løn og 4 uger med dagpenge. Når mor holder alle 6 fælles uger 
med løn, ændres de 4 uger med dagpenge til 4 uger med løn. Det giver et underskud på 2 uger (uge 25 og 26 efter fødslen), hvor 
hun ikke har ret til barselsdagpenge i henhold til barselsloven, men hun har ret til løn i henhold til barselsaftalen.  

Far/medmor vælger selv at afholde hele sin orlov og dermed overføres der ikke de 2 ”manglende” orlovsuger med ret til dagpenge 
til mor. Hun vil derfor få udbetalt en nedsat løn i de 2 uger, som udgør differencen mellem dagpengesatsen og morens sædvanlige 
løn. 

 

  



Eksempel 7 
Forældrene bor ikke sammen på fødselstidspunktet. Mor (bopælsforælder) har barnet boende hos sig fra 
fødselstidspunktet og får dermed ret til 13 ugers ekstra orlov med barselsdagpenge oveni sine egne 14 uger 
(gælder også ved fælles forældremyndighed). De ekstra 13 uger skal som udgangspunkt afholdes, inden 
barnet fylder 1 år. Mor tager også de 6 fælles uger med løn. 

Mor  
Orlov før fødslen 6 uger med løn (øremærket) 
Uge 1-10 efter fødslen 10 uger med løn (heraf er 2 uger øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen 27 uger (14 uger + 13 ekstra uger = 27 uger): 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
     6 (fælles) uger med løn * 
     11 uger med barselsdagpenge * 
Orlov i alt 43 uger (32 uger med løn og 11 uger med dagpenge) 

 

    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers barselsorlov med løn (uge 1-10, startende dagen efter fødslen) 
    16 ugers orlov med løn (fra uge 11) 
    11 ugers orlov med dagpenge 

 
* Mor tager sin egen orlov, de 6 fælles uger med orlov samt de 13 ugers ekstra orlov. De 13 ekstra uger giver hende ret til løn i alle 
6 fælles uger, hvorefter der er 11 uger tilbage med barselsdagpenge. 

 

Far  
Uge 1-10 efter fødslen 2 uger med løn (øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen  9 uger med løn (øremærket) * 

1 uge med reduceret løn * 
Orlov i alt 12 uger i alt (11 uger med løn og 1 uge med reduceret løn) 

 

    Info. til barselsskema 2: 
    9 ugers orlov med løn 
    1 uges orlov med reduceret løn 

* I barselslovens §21b, stk. 2 står der, at far ikke ret til de 22 ugers orlov med barselsdagpenge fra uge 11 efter fødslen, som 
barselslovens §21 giver forældre, der bor sammen med barnet på fødselstidspunktet, ret til. Far har kun ret til barselsdagpenge i 9 
uger, da forældrene ikke bor sammen på fødselstidspunktet. 
   Far har dog ret til løn i 10 uger i henhold til barselsaftalen. Det betyder, at han har lønret i en uge mere end han har dagpengeret. 
Derfor kan der i henhold til barselsaftalens §11, stk. 5 udbetales en nedsat løn i den sidste uge, som udgør differencen mellem 
dagpengesatsen og fars alm. lønudbetaling.  



Eksempel 7a 
Mor har eneforældremyndigheden over barnet. Hun har derfor udover de 13 ugers ekstra orlov under 
eksempel 7 ovenfor også ret til yderligere 9 ugers barselsdagpenge fra uge 11 efter fødslen.  
Dvs. mors alm. 14 ugers orlov + 22 ugers ekstra orlov fra uge 11 efter fødslen. 

Mor  
Orlov før fødslen 6 uger med løn (øremærket) 
Uge 1-10 efter fødslen 10 uger med løn (heraf er 2 uger øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen 36 uger (14 uger + 22 ekstra uger = 36 uger): 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
     6 (fælles) uger med løn * 
     20 uger med barselsdagpenge * 
Orlov i alt 52 uger (32 uger med løn og 20 uger med dagpenge) 

 

    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers barselsorlov med løn (uge 1-10, startende dagen efter fødslen) 
    16 ugers orlov med løn (fra uge 11) 
    20 ugers orlov med dagpenge 
    = 46 ugers fravær ** 

* Mor tager sin egen orlov, de 6 fælles uger med orlov samt de 22 ugers ekstra orlov. De 22 ekstra uger giver hende ret til løn i alle 
6 fælles uger, hvorefter der er 20 uger tilbage med barselsdagpenge. 

** Med de ekstra uger får mor ret til 46 ugers fravær efter fødslen – heraf ligger 36 uger fra uge 11 efter fødslen. Mor overstiger 
dermed fraværsretten, da hun kun har ret til fravær i 32 uger fra uge 11 efter fødslen. Det vil sige, at hun i barselsskema 2 skal 
strække de 32 ugers orlov til 36 uger. I henhold til barselslovens §10 kan hun udstrække fraværsretten fra uge 11 efter fødslen i op 
til 46 uger. 

 
 

Eksempel 7b 
Hvis barnet kun har en forælder ved fødslen (soloforælder), så har mor ret til barselsdagpenge i yderligere 
22 uger. Dvs. mors alm. 14 ugers orlov + 22 ugers ekstra orlov fra uge 11 efter fødslen. 

Mor  
Orlov før fødslen 6 uger med løn (øremærket) 
Uge 1-10 efter fødslen 10 uger med løn (heraf er 2 uger øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen 36 uger (14 uger + 22 ekstra uger = 36 uger): 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
     6 (fælles) uger med løn * 

    10 uger med løn som soloforælder * 
     10 uger med barselsdagpenge * 
Orlov i alt 52 uger (42 uger med løn og 10 uger med dagpenge) 

 

    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers barselsorlov med løn (uge 1-10, startende dagen efter fødslen) 
    26 ugers orlov med løn (fra uge 11) 
    10 ugers orlov med dagpenge 
    = 46 ugers fravær ** 

* Mor tager sin egen orlov, de 6 fælles uger med orlov samt de 22 ugers ekstra orlov. De 22 ekstra uger giver hende ret til løn i alle 
6 fælles uger. Barselsaftalen giver derudover en soloforælder ret til 10 ekstra ugers løn, hvilket betyder, at der i alt er 26 ugers orlov 
med løn fra uge 11 efter fødslen. De sidste 10 ugers orlov er med barselsdagpenge. 

** Med de ekstra uger får mor ret til 46 ugers fravær efter fødslen – heraf ligger 36 uger fra uge 11 efter fødslen. Mor overstiger 
dermed fraværsretten, da hun kun har ret til fravær i 32 uger fra uge 11 efter fødslen. Det vil sige, at hun i barselsskema 2 skal 
strække de 32 ugers orlov til 36 uger. I henhold til barselslovens §10 kan hun udstrække fraværsretten fra uge 11 efter fødslen i op 
til 46 uger   



Eksempel 8 
Studerende (alm. studerende og 4+4-studerende på del A) har ret til at overføre barselsdagpenge til den 
anden forælder, som opfylder betingelserne for retten til barselsdagpenge, selv om den studerende ikke 
selv opfylder beskæftigelseskravet i henhold til barselsloven og dermed ikke selv kan holde orlov med 
barselsdagpenge. Overdragelsen skal ske via Udbetaling Danmarks digitale selvbetjeningsløsning. 

• Far/medmor kan overdrage op til 22 ugers ret til barselsdagpenge, hvis mor er lønmodtager. 
• Mor kan overdrage op til 14 ugers ret til barselsdagpenge, hvis far/medmor er lønmodtager. 

 
Far/medmor er studerende og mor er lønmodtager 
Far/medmor har overført alle 22 uger til mor. Far/medmor holder orlov efter reglerne for studerende. 

Mor  
Orlov før fødslen 6 uger med løn (øremærket) 
Uge 1-10 efter fødslen 10 uger med løn (heraf er 2 uger øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen 36 uger (14 uger + 22 uger overført fra far/medmor = 36 uger): * 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 

    6 (fælles) uger med løn  
     20 uger med dagpenge 
Orlov i alt 52 uger (32 uger med løn og 20 uger med dagpenge) 
 
    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers barselsorlov med løn (uge 1-10, startende dagen efter fødslen) 
    16 ugers orlov med løn (fra uge 11) 
    20 ugers orlov med dagpenge  

 
Far/medmor  
Orlov 9 måneder 
  

 
Mor er studerende og far/medmor er lønmodtager 
Mor har overført alle 14 uger til far/medmor. Mor holder orlov efter reglerne for studerende. 

Mor  
Orlov 9 måneder 
  
Far/medmor  
Uge 1-10 efter fødslen 2 uger med løn (øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen  36 uger (22 uger + 14 uger overført fra mor = 36 uger): * 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket)  
     6 (fælles) uger med løn  
     20 uger med dagpenge 
Orlov i alt 38 uger (18 uger med løn og 20 uger med dagpenge) 

 

    Info. til barselsskema 2: 
    16 ugers orlov med løn 
    20 ugers orlov med dagpenge 

   

* Med de overførte uger giver det et fravær på 36 ugers fra uge 11 efter fødslen. Den AU-ansatte forælder har kun ret til fravær i 32 
uger fra uge 11 efter fødslen. Det vil sige, at vedkommende i barselsskema 2 skal strække de 32 ugers orlov til 36 uger. I henhold til 
barselslovens §10 kan fraværsretten fra uge 11 efter fødslen strækkes i op til 46 uger.  



Eksempel 9 
Hvis der er to eller flere levendefødte børn ved samme fødsel, har hver forælder ret til yderligere 13 ugers 
fravær (disse uger er i henhold til barselsaftlen med løn). Ugerne gives til den enkelte retslige forælder som 
en individuel ret, hvilket betyder, at ugerne ikke kan overdrages fra mor til far eller omvendt.  
 
Tvillinger. Forældrene bor sammen på fødselstidspunktet. Mor holder sin egen orlov, de 6 fælles uger samt 
de 13 ekstra uger. Far overdrager 12 uger af sin alm. orlov til mor og holder selv resten af sin orlov samt de 
13 ekstra uger.  Begge er ansat i staten. 

Mor  
Orlov før fødslen 6 uger med løn (øremærket) 
Uge 1-10 efter fødslen 10 uger med løn (heraf er 2 uger øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen 39 uger (14 uger + 12 uger fra far + 13 uger pga. tvillinger = 39 uger): ** 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 
     6 (fælles) uger med løn * 

    13 uger med løn pga. tvillinger * 
     10 uger med barselsdagpenge * 
Orlov i alt 55 uger (45 uger med løn og 10 uger med dagpenge) 
 
    Info. til barselsskema 2: 
    10 ugers barselsorlov med løn (uge 1-10, startende dagen efter fødslen) 
    29 ugers orlov med løn (fra uge 11) 
    10 ugers orlov med dagpenge 
 
 

 

Far  
Uge 1-10 efter fødslen 2 uger med løn (øremærket) 
Fra uge 11 efter fødslen  23 uger (22 uger – 12 uger til mor + 13 uger pga. tvillinger = 23 uger): 
     10 uger med løn (heraf er 9 uger øremærket) 

     13 uger med løn pga. tvillinger 
Orlov i alt 25 uger (25 uger med løn og ingen uger med dagpenge) 

 

    Info. til barselsskema 2: 
    23 ugers orlov med løn 
    0 ugers orlov med dagpenge 

 

* Mor har ret til 14 ugers orlov fra uge 11 efter fødslen: 10 uger med løn og 4 uger med barselsdagpenge. Hun afholder også alle 6 
fælles uger, hvilket giver hende ret løn i de 4 uger med barselsdagpenge. Da far overfører 12 uger til hende, har hun også ret til løn i 
de sidste 2 uger af de 6 fælles uger (uge 25 og 26). De sidste 10 af de 12 uger overført fra far er med barselsdagpenge. Derudover 
har begge forældre ret til 13 ugers ekstra orlov med løn, da de fik tvillinger. Lønnet orlov skal afholde før orlov med 
barselsdagpenge. 

** Med de ekstra uger får mor ret til 49 ugers fravær efter fødslen – heraf ligger 39 uger fra uge 11 efter fødslen. Mor overstiger 
dermed fraværsretten, da hun kun har ret til fravær i 32 uger fra uge 11 efter fødslen. Det vil sige, at hun i barselsskema 2 skal 
strække de 32 ugers orlov til 39 uger. I henhold til barselslovens §10 kan hun udstrække fraværsretten fra uge 11 efter fødslen i op 
til 46 uger. 


